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1. INTRODUCCIO

EL 2013 s'aprova el Pla Local de Joventut d'Alella 2013-2016. Un pla local que va comptar amb la participacié dels

técnics i técniques municipals, agents educatius d'Alella, joves associats/des i joves a titol individual.

El document que presentem a continuacié és el sequiment dels programes i les actuacions dutes a terme des de
l'aprovacié del PLJA, el 28 de febrer del 2013, ara que s'ha arribat a l'equador del Pla i que queden dos anys de
vigéncia. Es un bon moment per fer una aturada per tal de valorar com ha estat evolucionant el desenvolupament

del Pla Local, mirar qué convindria millorar, modificar.... per tal d'assolir els objectius plantejats.

En la redaccié del PLJA 2013-2016 es va fixarcom una de les prioritats de l'equip 'avaluacié i per aquest motiu es
van definir diferents mecanismes d'avaluacid, aixi com els criteris i indicadors que permetessin fer un bon
seguiment dels resultats per tal de garantir una correcta avaluacié del Pla, doncs enteniem el PLJA com un
document viu, que cal anar-lo revisant i modificant per adaptar-lo constantment a la realitat, per tal que d'aquesta

manera esdevingui una eina @til de cara a l'emancipaci6 dels i les joves.

Una bona avaluacié permet ajustar-se a les necessitats canviants i assentar les bases dels futurs Plans Locals o fins i

tot per modificar la redaccié del pla vigent, com ha sigut en el nostre cas en aquest segon any de vigéncia del Pla.

Aquesta reflexi6 i intenci6 es va veure reforcada quan vam acabar de redactar l'avaluacié del PLJA 2009-2012, per
encarar la redaccié del Pla Local actual, ja que no s'havia fet aquesta revisié continua ni es va anar rellegint el Pla
Local afegint-hi els canvis que va anar patint la regidoria que van anar afectant al desenvolupament de projectes,
actuacions aixi com també canvis en l'equip huma i també a nivell d'infraestructures, amb trasllat d'equipament

inclos (nova ubicacid del PI1J).

L'avaluacio de l'anterior pla local es va fer al finalitzar la vigéncia i aquest va ser un punt critic que vam valorar en

la redaccid del Pla local de joventut actual.

La revisio del Pla Local de Joventut és basica si volem donar-li a aquest document, com déiem, el tractament de
document viu i en constant evoluci6. Amb aquesta voluntat complementem l'avaluaci6 feta del primer any de
vigeéncia del Pla Local, amb ['objectiu d'anar plasmant les actuacions, projectes que s'han anat portant a terme i els

canvis sorgits per donar coheréncia a la tasca desenvolupada per la Regidoria.



2. METODOLOGIA

En aquests dos anys de vigéncia del Pla Local s'han utilitzat diferents metodologies d'avaluacié ja recollides en la

redaccié del Pla. Son les segiients:

Avaluacio continuada

Des de l'inici del Pla Local i amb la voluntat de recollir les valoracions dels i les joves s'han passat enquestes de
valoraci6 al acabar els tallers realitzats o serveis posats en marxa. Aquestes valoracions no s'han pogut fer a les
activitats més ladiques i/o multitudinaries, com per exemple el Cap de Setmana Jove on només tenim indicadors

quantitatius.
Aquestes enquestes ens han servit per anar introduint canvis, ajustos o millores.

A més a més s'han anat elaborant unes fitxes de les activitats, perdo no s'ha fet de totes. Aquest és un aspecte que

cal millorar per tal d'anar recollint tota la informacié.

Avaluacioé Anual

Estava previst que cada mes de desembre es fes una avaluacié. Finalment pero es va fer del periode de febrer 2013 a
febrer 2014 coincidint amb la data d'aprovacid (febrer 2013).

Al febrer del 2014 es va presentar una avaluacid del primer any del Pla Local, on es va fer un recull de dades i

propostes de millora.

Al febrer del 2015, equador del Pla Local, s'amplia la informaci6é de l'avaluacié del primer any i s'esta treballant en

dos grans canvis que modificaran i reestructuran el PLJA.

El programa Adrenalina es pretén reformular de dalt a baix i els programes vinculats amb l'emancipaci6, Transit SIJ i
Esport Jove, es reconvertiran en un altre programa anomenat GIRA, a data febrer 2015, s'esta redactant aquest

programa.

En aquest equador sera, com déiem, el moment de revisar amb perspectiva de futur, el desplegament del PLJaixi

com l'adequaci6 de les actuacions als objectius.

Els agents implicats en aquesta avaluaci6 anual han sigut els/les técnics/ques municipals, aixi com l'equip técnic de

la Regidoria.



Amb la voluntat d'arribar als i les joves s'adaptara la redaccié de l'avaluacié a un format més dinamic utilitzant

l'aplicacié multimédia per la creacié de presentacions prezzi.

Avaluacié Final

Es celebrara a final del periode de vigéncia de lactual PLJ. Té com a objectiu valorar el desplegament dels
programes i dels conjunt del PLJ. El resultat de l'avaluacié ha de ser (til per afrontar el segiient PLJ i, per tant,

aportar aquells canvis i millores que s'hagin considerat necessaris.

Cal prendre una clara consciéncia de visié de futur, doncs el resultat de l'avaluacié final, ha de determinar en bona

mesura l'elaboraci6 del segiient PLJ.

3. PRINCIPIS RECTORS

Qualitat, participacié, transformacié i integralitat.

Aquests son els quatre principis que han de travessar totes les actuacions que realitzem a l'area. Després de dos
anys de desenvolupament del Pla i recollint les conclusions extretes de l'avaluaci6 del primer any, ens adonem de la

importancia de fer una bona planificaci6 de les actuacions per tal de poder dotar-les d'aquests principis.

Qualitat: Totes les actuacions que es defineixen al Pla sén fruit d'una analisi que ens permet tracar les linies sobre
les necessitats reals. Tot i aixi el poc desplegament sistematic del Pla fa que en ocasions funcionem per instint i no
en conseqiiéncia a lanalisi. Un actuacié que podria solucionar aquesta problematica seria dedicar uns dies a
desplegar les actuacions del pla de manera unida i aixi evitar la fragmentaci6 de les activitats. Aquesta
fragmentaci6 pot ser donada per la divisid en quadres molt (til a U'hora de visualitzar les tasques perd que pot ser

interpretada també com una segmentacié de les actuacions.

Participacio: La participacié és una de les grans mancances que tenim com a area. La participacié és molt positiva
(tal i com analitzem en el PLJA) perd també és una metodologia lenta i costosa amb beneficis a llarg termini. En el
desplegament del Pla, quan desenvolupem cada programa, fara falta incloure un previ on es visualitzin tots els
espais de participacié de cada linia. Preveient la dificultat que tenim amb la participacié, aquest segon any del Pla

s'han introduit les enquestes on-line per recollir informaci6 i demandes dels joves.



Transformacio: La transformacié de les vides de les persones és un objectiu inassolible, pero si que podem treballar
en aquesta linia. Les intervencions més qualitatives son l'eina més @til perd també amb una incidéncia quantitativa

més fluixa, fara falta veure com ens coordinem per trobar solucions més economiques a les eines qualitatives.

Integralitat: Les actuacions previstes del PLJA es van definir des d'una visi6é integral, aixd no vol dir pero, que

alhora de portar-ho a la practica seguim aquest criteri al 100%

4. CANVIS RELLEVANTS DINS LA REGIDORIA

A continuaci6 presentem els canvis més rellevants que ha tingut la Regidoria de Joventut des del febrer del 2013.

Maig 2013
Unificacio dels dos equipaments de Joventut

Alella passa de tenir dos equipaments juvenils, el Casal de Joves Can Gaza i I'Agora, Punt d'Informacié Juvenil a

tenir l'Espai Jove d'Alella, que aglutina els dos serveis que s'oferien pel jovent fins aleshores.

Aquesta és una reivindicacid historica que els i les joves havien demanat aixi com per part de l'equip técnic que
valoren aquesta nova situacié com un salt qualitatiu de la regidoria i es guanya en visibilitat i referencialitat. Les
noves instal-lacions permeten desenvolupar altres activitats que fins llavors eren impensables per manca d'espais.
Un exemple clar és la programaci6 trimestral Espai 16:30 on s'ofereixen cursos, tallers i exposicions per a joves. Amb
el canvi es guanya en disposar de varies sales on poder oferir per exemple assessories, com han sigut fins a dia
d'avui les de prevencié de consum de drogues. Els joves disposen d'un espai adient on poder estudiar en époques
d'examens i aixd es valora positivament. L'espai és tant ampli que facilita que es puguin desenvolupar varies

activitats alhora.

La ubicaci6é també és molt bona, ja que estem al centre del poble, a les antigues Escoles Fabra, un edifici conegut

per tothom.
Amb la unificaci6 dels equipaments, canvia també la manera de treballar i d'estructurar la regidoria.

Tot i que la unificaci6 dels equipaments ha sigut molt positiva, per l'equip ha significat una nova forma de treballar,
ja que fins ara cada equipament el gestionava una técnica i ho feia segons el seu criteri. Treballar tot l'equip junt,

fa que calgui anar establint criteris conjunts i aix0 no sempre és senzill. Sovint quan hi ha varies persones



gestionant un mateix espai, és facil que s'acabin diluint les responsabilitats d'organitzacié de l'equipament i queden

difoses.

Una altra valoracié que es va fer a linici i que es torna a fer, és la bondat de tenir un espai de bar dins de

l'equipament, que ajudaria a tenir contacte amb el jovent més adult.

També seria bo, treballar en tenir accés en altres espais de l'equipament de manera compartida mab els altres

serveis.

Juny 2013
Incorporacié d'un conserge a la Regidoria per l'equipament

Amb l'obertura de 'equipament s'incorpora una nova persona a la Regidoria per fer tasques de consergeria i suport a
tasques de manteniment basic de lequipament. EL conserge també allibera a lequip de certes tasques

administratives.

Setembre 2013

Creacio del Fulleté trimestral Espai 16.30

Aquest fulleté recull totes les activitats que genera l'area trimestralment. Informa dels cursos, tallers, xerrades,

activitats extraordinaries, serveis... que ofereix la Regidoria.

Aquest fulletd neix amb dues voluntats. Una és potenciar la referencialitat del jovent amb la regidoria, tenint un
fulletd propi que acabin identificant-lo com una eina informativa, on tot el que s'hi publica esta destinat a joves
(com les xarxes socials de la regidoria). L'altre voluntat és la de sistematitzar i reqularitzar l'oferta formativa
estructurada en trimestres, per tal que els i les joves tinguin clar cada quan s'ofereixen els tallers. Es una bona

manera d'estructurar la feina a dur a terme.

Setembre 2013

Canvis en l'equip tecnic de la Regidoria

Es passa de tenir dues técniques a jornada completa i un dinamitzador a 15 hores setmanals, a tenir tres técniques
a jornada complerta. Amb aquest canvi en lequip huma, es redefineixen les tasques a portar a terme dels

programes del del PLJA. La incorporaci6 d'aquesta nova figura ve marcada per la separaci6 de les franges d'edat
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definida de forma incipient al PLJA, on es recull les actuacions destinades als i les adolescents en un programa

propi (Adrenalina).
L'Equip es divideix de la segiient manera:

- Técnica auxiliar en informaci6é juvenil encarregada de portar a terme els programes del PLJA vinculats a

'emancipaci6 i la informacié (programes Transit-SIJ i Salut Jove).

- Técnica auxiliar en participacié juvenil i de les entitats encarregada de desenvolupar els programes del PLJA
relacionats amb la participacid i la cultura. (Programes Referencialitat, Crea't i Arrela't).

- Tecnica auxiliar en adolescéncia, responsable de desenvolupar el programa PIDCES (Punts d'Informacié i
Dinamitzacid en els Centres d'Educaci6 Secundaria), aixi com de la resta d'actuacions a desenvolupar amb la

franja adolescent (Programa Adrenalina).

Aquest és un punt fonamental pel que fa a la reestructuracié de la regidoria sumat al canvi d'equipament. Tenir una
referent pels adolescents fa que les altres dues técniques puguin centrar-se a desenvolupar actuacions exclusives per
a joves de 16 a 30 anys. Fins al moment no estava tant diferenciat i resultava complicat que no es barregessin els
plblics a les activitats, per qué tot i que es programava pensant en els joves acabaven venint a participar els
adolescents, perqué eren els usuaris/es que venien al P1J i Casal de Joves. Aix0 desmotivava al jovent que quan es

volien apuntar a les activitats les trobaven infantils degut a la preséncia dels adolescents.

Separant clarament les franges d'edat a ambdues se'ls hi poden oferir recursos i activitats adequades.

Febrer 2014
Canvi de nom de la Regidoria

EL 17 de febrer de 2014 s'aprova per decret d'alcaldia (161/2014) canviar el nom de la Regidoria i aquesta passa a

anomenar-se Regidoria d'Adolescéncia i Joventut.

Fruit del pes que guanyen les dues franges d'edat de la regidoria, gracies a la incorporaci6 de la persona referent del
grup adolescent i a l'estructura marcada al PLJA on es definia un programa especific pels adolescents, s'aprova

anomenar a la regidoria de joventut, com a regidoria d'Adolescéncia i Joventut.

Aquest fet formalitza la separaci6 de l'area per franges d'edat.



- Adolescencia (12-16 anys)
- Joventut (+ 16 anys)

Tenir l'equip técnic dividit en franges d'edat, facilita com déiem en el punt anterior, centrar la feina en

desenvolupar actuacions per a cada segment d'edat.
Febrer 2015
Redefinicio del programa Adrenalina (Adolescents) dins el PLJA

Quan es redacta el PLJA s'inclou el Programa Adrenalina, que és la branca adolescent dels altres programes del PLJA.
Amb l'estructuracié de l'equip i la incorporacié d'una nova técnica a jornada sencera, aquest programa agafa molt

més pes del que estava previst inicialment i es veu la necessitat de redefinir-lo i dotar-lo de molt més contingut.

Febrer 2015
Redefinicio dels programes Transit SIJ i Salut Jove. Creacié del programa GIRA

Des de l'aprovacio del PLJA, gracies als canvis que s'han produit i la millora de qualitat que es va acumulant a l'area,
es veu necessari donar un pas en l'ambit dels programes Transit SIJ i Salut Jove per tal de millorar el servei
dinformacid, orientaci6, assessorament i acompanyament en els diferents ambit d’emancipacié jove. En aquest
sentit, s'esta redactant un programa que busca fer un gran salt qualitatiu que ens permeti donar un millor servei i
ser més proper al jovent. En els propers mesos s’ha d'acabar de definir aquest nou programa que esmenara als

anteriors Transit SIJ i Salut Jove.



5. AVALUACIO DELS PROGRAMES

1.- PROGRAMA REFERENCIALITAT JVENIL

1.1 Esdevenir referents dels i les joves d'Alella

Bloc A. Nou equipament

1.1 Fomentar la qualitat dels serveis i recursos de l’Ajuntament.

1.1.1 Fomentar la unificacio dels serveis juvenils d’Alella.

1.1.2 Treballar per la centralitzacié dels recursos juvenils del poble.

Actuacions: 1.1.1 1.1.2

Equipament juvenil: trasllat al nou equipament.

Reunions de coordinacid: realitzaci6é de reunions principalment amb les arees d'educaci6 i cultura.

Avaluacioé seqons indicadors

- S’ha produit un augment en el nombre d’assisténcia, principalment en el nimero de persones inscrites als
tallers. També ha augmentat l'edat del jovent assistent als tallers.

- No hi ha un registre per tal de fer un seguiment a l'assisténcia.

- La valoracié dels tallers principalment és positiva (a l'annex s'adjunta un model de fitxa de valoraci6 dels
tallers).

- S’han augmentat els recursos oferts.

- S’han augmentat el nimero de reunions de coordinaci6 de l'equip. Se'n fa una setmanal, normalment els

divendres.

Propostes de millora:

- El conserge esta agafant un paper centralitzador en la gestié d'espais. S'ha creat un nou correu que ens servira
per centralitzar tota la informaci6. El conserge com a responsable de gestionar aquest correu de cessid

d'espais sera qui haura d'acabar de lligar-ho amb la persona interessada. Cal tornar a valorar, ara que ja portem
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dos anys funcionant i que els joves comencen a conéixer més ['equipament si es crea o no un formulari a la

pagina web per demanar cessi6 d'espais.

- Reunions de coordinaci6 interna:

Fer les actes rotatives d'un mes. S'estableix com a limit de devoluci6 48hores. En la mateixa es fara la proposta
de segiient reuni6é com a vocal de l'equip, el regidor fa les seves aportacions i ens convida a través del calendari
amb la proposta adjuntada.

Portar una proposta d'ordre del dia treballada.

Bloc B. Linies comunicatives de l'area.

1.2.1 Fer arribar a la poblaci6 jove d'Alella la programaci6 i serveis que s'ofereixen destinats al jovent.

1.2.2 Generar una visi6 de la Regidoria referencial de cara a la joventut.

1.2.3 Fomentar 'adaptaci6 de la comunicaci6 al pablic objectiu.

1.2.4 Comunicaci6 interna: Fer arribar a la resta d'arees aquella informacid que sigui d'utilitat per al seu

desenvolupament, especialment: serveis socials, cultura i educaci6.

Actuacions:

WEB 2.0: Mantenir i actualitzar els elements
2.0 per tal de que respongui a les necessitats i
al nou funcionament de la regidoria

(www.alellajove.cat).

Facebook: Unificacid dels dos perfils de
facebook actuals en una pagina Gnica de

joventut (Alella Jove).




Twitter: Manteniment del compte

@alellajove.

Youtube: Eliminaci6 del compte propi i

utilitzacié del compte de 'Ajuntament.

RSS (Really Simple Syndication): Creaci6
d'un RSS per als i les joves d'Alella.

Cartells: Per a les activitats de més nombrada
de la Regidoria es seguiran imprimint cartells i
penjant-los a les cartelleres més indicades del

poble.

Butlleti electronic (newsletters).

EL Full: Publicacions en la revista municipal
d'Alella

Publicacio: en altres canals escrits del poble

o de la comarca.

Sij Virtual: Creaci6 del Sij Virtual.

Ajuntament d'Alella: Alella 2.0. Aprofitarem

els recursos genérics de 'Ajuntament.

Formacié: Formaci6 del personal de l'area en

noves tecnologies i aplicacions 2.0.

Memoria anual: creacié d'una memoria anual
de la Regidoria de manera virtual (per

exemple: Prezi).
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Treballar en dues linies de comunicacio: la
jove i ladolescent. Adaptar la comunicacid a

les demandes dels dos pablics.

De moment s'ha duplicat el facebook per franges d'edat d'aquesta

manera la informacié que s'hi publica s'adequa a cada edat.

S'ha creat un fulletd trimestral per difondre la programaci6

formativa del jovent.

Per difondre les activitats dels adolescents s'ha creat una postal.

Butlletins: Creacio de butlletins de 'area per
tal de mantenir informades la resta de

regidories de 'Ajuntament.

S'han iniciat converses amb el departament de Comunicacid per
aprofitar la plataforma que hi ha a ['Ajuntament i que utilitzen per

enviar informacions generals i des del Centre Cultural Can Lleonart.

Reunions de coordinacio: realitzaci6 de reunions principalment amb l'area de comunicacié. Reunions amb agents

externs (intramunicipals i extramunicipals).

Avaluacié seqons indicadors

- Les noves eines de comunicaci6 es van consolidant, perd encara els hi queda cami, esperem que amb el Cap de

Setmana Jove es pugui donar un impuls aixi com amb la resta d'actuacions de l'area.

- Cal millorar com es passa la informaci6 de les activitats a l'area de comunicacid, establir si s'envia tot junt o si

s'envia separadament (adolescéncia i Joventut) i que a ELl full es publiqui en apartats separats, per tal que cada

plblic s'identifiqui amb la noticia.

- Comunicacié de les activitats a la resta de U'Ajuntament, cal decidir si es fa conjunta o separada per franges d'edat

(Adolescéncia-Joventut).

- Centralitzar el traspas d'informacié de l'area cap a Comunicacié en una (nica persona i decidir entre tot l'equip qué

prioritzem.

- Cal decidir quin format de butlleti on line volem per comunicar-nos amb la resta de 'Ajuntament. I pensar bé com

l'organitzem, dividint-lo per franges d’edat, etc.

Propostes de millora:

- Crear un butlleti intern de manera mensual per tal de comunicar a la resta de 'Ajuntament les activitats

interessants. Aquesta proposta s'hauria de coordinar amb comunicacié i la tasca que s'esta realitzant de

coordinaci6. Aprofitant que l'equip s'esta formant en un curs sobre participaci6 i eines 2.0 es parlara amb el

formador per valorar quin tipus de format és el més adient.

- (Cada dilluns es realitzara una revisié de la pagina web i de les eines 2.0, s'enviara una petita valoracid. També

es fara un petit informe a l'area de comunicacid.
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- Programacid de “piulades” per al cap de setmana, per no publicar només quan estem a l'oficina.

- Publicar informacions al Facebook en diferents franges horaries per anar arribant a joves diferents. Al mati
molts estan estudiant o bé treballant. Un bon moment és al migdia o al vespre-nit, que és quan estan més

connectats.

- Es dinamitzara ['Instagram, ja que és una aplicacié que molt jovent segueix. Cal valorar l'opci6 d'obrir un

compte d'instagram per adolescéncia.

2. Transit SIJ
2.1 Aconseguir l'éxit en la trajectoria educativa de les persones joves.

Bloc A. Educacio Reglada.

2.1 Millorar la qualitat educativa i formativa dels i les joves d’Alella per tal de garantir la igualtat d’'oportunitats i

la cohesio social.

2.1.1 Oferir loportunitat de reprendre els estudis a aquells joves que els han abandonat prematurament.

2.2. Reduir l'efecte de les desigualtats socials i la seva reproducci6 dins el sistema educatiu

2.2.1 Millorar l'exit educatiu dels i les joves per tal de garantir la igualtat d’oportunitats i la cohesié social.

2.2.2 Augmentar la corresponsabilitat dels diversos agents educatius

2.3 Apoderar, orientar i acompanyar la persona jove en el seu procés educatiu, a fi d'afavorir la realitzacio del seu

projecte de vida i autonomia personal.

2.3.1 Millorar la difusio i la orientaci6 dels itineraris educatius.

2.3.2 Impulsar la informaci6, assessorament i orientaci6 académica i professional per facilitar la presa de

decisions.

ACTUACIONS
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Habilitar una sala d'estudi a l'equipament juvenil
coincidint amb el calendari d’'examens de les
universitats i/o de les proves d'accés a cicles

formatius

Creaci6 d'una assessoria d'orientacid  sobre

itineraris formatius oberta a joves i families.
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Consolidar el programa d’Educaweb, servei
d'assessoria d’estudis i professions entre els pares i

joves.

Participacié puntual al Consell Escolar Municipal

per donar a coneéixer la regidoria de Joventut.
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Consolidaci6 i ampliacio dels perfils del PQPI

Consolidacié de l'oferta formativa de U'Espai Actiu
pels joves que volen preparar les proves d'accés als
CFGM, CFGS, accés a la universitat majors de 25

anys...
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Criteris i indicadors. Avaluacio.

Objectius especifics Indicadors d’Avaluacio | Criteris d’Avaluacio RESULTAT
Oferir loportunitat de | Nombre de joves d'Alella | Augmentar el nombre de joves | EL nombre  d'alumnes
reemprendre els estudis | inscrits al PQPI. susceptibles de beneficiar-se del | susceptibles de fer un

a aquells joves que els
han abandonat

prematurament.

Nombre de perfils de
PQPI
Alella.

programats

PQPI.

Augmentar el nombre de joves

que aproven el PQPI.

Consolidar els perfils del PQPI
impartits a Alella.

Augment dels aprovats dels joves

de l'Espai Actiu.

PQPI no ha augmentat

respecte anys anteriors.

Tampoc ha augmentat ha
sigut el nombre d'alumnes
d'Alella. Al curs 2013-14
van ser 2 alumnes i pel
curs 2014-15 hi ha un
jove. Cada curs s'apunten

uns 30 joves.

S'han consolidat els dos
perfils que es venien fent

fins ara (Cuina i comerg).

No es tenen les dades per
saber quants alumnes van

aprovar.
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Millorar l'éxit educatiu
dels i les joves per tal
de garantir la igualtat
d'oportunitats i la

cohesio social.

Nombre de joves que

utilitzen l'aula d'estudi.

Nombre de joves atesos
al servei puntual

d'orientaci6 académica.

Valoracié d'aquest servei.

Valoracié d'aquest servei.

EL Nadal del 2013 la Sala
d'Estudi per
universitaris/aries no va
tenir  usuaris/aries. Al
Nadal 2014 si que han
vingut joves (11
persones). S'ha passat
valoracié i hi ha previst
obrir-ne una altra abans
de setmana santa i al
juny. La valoracié ha sigut
positiva per ser la primera
vegada, pero es valora que
és poca assisténcia i, per
part del jovent,
fallat la difusio.

que ha

S'han atés a uns 15 joves
en temes d'assessorament
académic perd no hi ha

cap valoraci6 recollida.
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Augmentar
corresponsabilitat
diversos

educatius.

la
dels

agents

de

sobre estudis destinades

Nombre xerrades
als pares i mares dels

joves.

Nombre de joves i pares
atesos al servei puntual

d'orientacio académica.

Nombre de persones
joves de LUINS ALELLA
derivades al Consell

Municipal d'Educacié.

Valoracié d'aquestes xerrades.

Valoraci6 de l'orientacio rebuda.

Valoracié dels joves del Consell

municipal d'educacid

Des d'Educaci6 se'n va fer
una el 2013 i una el 2014.
No es va fer cap valoracio6
per part de les families

assistents.

Van assistir unes 50

persones cada any.

No s'ha creat l'assessoria
académica. Els dubtes

shan  resolt per la
informadora juvenil. S'han

atés a 15 joves.

No s'ha mantingut cap
contacte amb els joves
participants al  Consell

Municipal d'Educacib6.
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Millorar la difusio i la
orientacid dels itineraris

educatius.

Nombre de joves i pares
atesos al servei puntual

d'orientaci6 académica.

Valoracio6 de l'orientacié rebuda.

No s'ha creat lassessoria
académica, tot i aixi s'han
atés a 15 persones i la
informadora juvenil ha
resolt els dubtes. No s’han

recollit valoracions.

S'ha elaborat un calendari
amb les convocatories de
preinscripcions, examens,
proves d'accés... per anar
comunicant-ho als i les
joves a través de les

xarxes socials.

21



Impulsar la informacio,
assessorament i
orientacié académica i
professional per facilitar

la presa de decisions.

Nombre xerrades sobre

orientacio académica
organitzades.
Nombre de joves

assistents a les xerrades.

Nombre de visites al

salo de 'ensenyament.

Valoracio de les xerrades.

Valoracié dels joves assistents.

Recollida de |la

sol- licitada per part dels joves.

Valoracié dels joves del Salé de

['Ensenyament.

informacio

Des de la Regidoria
d'Educacié s'han fet dues
xerrades per les families
(2013 i 2014). També hi

havia algun jove.

El mar¢ del 2014 des de
la regidoria de joventut es
va fer una xerrada pels
alumnes de 4art d'ESO. No

es van recollir valoracions.

EL 2013 la Informadora
Juvenil va anar al sal6 de
lensenyament i es van
recollir fulletons de cicles
formatius per tenir-los a
'equipament. EL 2015 s'hi
anira amb la voluntat de
renovar la informacié del

P1J.

Des de LINS Aella cada
any s'ha fet una sortida al
Sal6 de [Ensenyament
amb lalumnat de 4art

d'ESO.

No tenim cap valoracid

recollida
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Potenciar el transversal | Nombre de reunions de | Augment de les reunions de | No s'han calendaritzat les

entre la regidoria de | coordinacié entre els | coordinaci6, avaluacié.... reunions. Quan s'han fet,
Joventut, educacio, | agents implicats han sigut més aviat
serveis  socials, INS trobades informals,
Alella i altres agents telefoniques  per algun

tema concret.

Avaluacioé seqons indicadors

Des de la implantacié del PLJ s'han anat fet algunes actuacions en matéria d'educacié formal. El marc del 2014 i
com a primera vegada des de la regidoria s'han fet actuacions d'orientacié académia als alumnes de 4art d'ESO a
I'INS Alella. Fer aquesta actuacié ha obtingut resultats perqué gracies a comencar a fer xerrades d'orientacié a 'INS

Alella han augmentat les consultes en matéria d'orientaci6 académica a l'Espai Jove.

De totes maneres i per treure'n més profit d'aquesta intervenci6 a l'INS Alella hagués calgut millor coordinaci6 entre
els programes Adrenalina i Transit SIJ ja que aprofitant la nostra preséncia a 'INS Alella, abans de fer les xerrades
d'orientacié s'hagués hagut de passar a les tutories un qiiestionari per saber quins dubtes presentaven els i les
alumnes, per saber quins itineraris formatius eren els més predominants i aixi aprofitar la sessi6. En aquesta ocasid
la sessio estava més enfocada en parlar dels cicles formatius i quan es va preguntar qué volien fer després de I'ESO
va resultar que només hi havia uns 5 alumnes que volien fer CF. Si s'hagués preguntat abans a les tutories la sessid

s'hagués preparat amb un enfocament diferent.

Per tal de poder informar als i les joves de les convocatories a proves d'accés, matriculacions, preinscripcions... s'ha
elaborat un calendari on es recullen les dates per tenir-les controlades i aixi informar amb temps suficient als joves
mitjancant les xarxes socials. Si es fa una bona previsi6 i es va informant amb antelaci6 facilitarem que els joves

que necessiten orientacié per fer aquests tramits vinguin amb temps suficient a l'Espai Jove.

EL 2014 no es va fer i el darrer dia de les preincripcions a les proves d'accés dels CF van venir un gran nombre de
joves a U'Espai Jove exposant dubtes i justament la referent del programa Transit no treballava aquella tarda. Si
s'hagués previst haguéssim pogut fer una previsié i modificar els horaris per atendre als i les joves. Si es fa una
previsid dels calendaris académics es pot planificar millor la feina i poder organitzar els espais d'orientaci6
académica. Amb una bona calendaritzacié es poden anar llencant noticies a les xarxes socials i facilitar aixi que els

joves no deixin pel darrer moment la preinscripci6.

Per primera vegada, el 2014, la xerrada d'orientaci6 académica que organitza la regidoria d'Educacié a les families
d'alumnes de 3r i 4t d'ESO s'ha realitzat a l'equipament juvenil. Fins ara la Regidoria no disposava de cap sala per
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poder organitzar actes d'aquest tipus. Amb el nou equipament aquest tema queda solucionat. Fer aquest tipus de
xerrades per a families a ['Espai Jove és una bona manera per donar a coneéixer les instal-lacions i els serveis que

s'ofereixen. De cara al 2015 hi ha previst que es torni a fer a 'Espai Jove la xerrada, sera el 5 de marg.

Es important recuperar la sortida al Salé6 de U'Ensenyament per tal de dotar el SIJ amb fulletons de tematica
educativa actualitzats. La darrera vegada que s'hi va anar va ser el 2013. De cara al 2015 s'hi anira amb la voluntat

de renovar la informaci6 académica del PIJ.

Pel que fa a l'orientacié académica se li vol donar un enfocament més complet i organitzar altres activitats com per
exemple muntar la Setmana de l'orientacid cap al mes de mar¢ de 2015. S'han creat un dossier dels cicles formatius
existents per tal que qualsevol persona pugui consultar-lo,tot i que també esta al web del Departament
d'Ensenyament, perqué quan es fa una orientacié va bé poder consultar els documents en format paper. Amb els
joves que vénen a informar-se sempre es miren les webs conjuntament i després se'ls hi envia els enllagcos web per

tal que després puguin consultar-ho amb calma des de casa.

Cal sequir treballant per establir mecanismes de coordinaci6 i treball conjunt entre els programes Transit i

Adrenalina, aprofitant el contacte permanent que hi ha entre l'INS Alella i la referent del programa Adrenalina.

Valoracié que fa la Regidoria d'Educacio

Des de la Regidoria d'Educaci6 es valora positivament el fet que en un mateix edifici, les Antigues Escoles Fabra hi
hagi diversos recursos educatius, com sén ['Espai Jove, el PQPI i 'Escola d'Adults, ja que beneficia el traspas de
coneixement i d'informacié dels diferents espais formatius municipals existents pel jovent. Es una bona manera de
crear sinérgies entre ambdues regidories. Es una bona oportunitat de complementarietat i un punt de trobada de

coneixements pel jovent.

Des de la regidoria d’Educacié es valora que el nou equipament i la tasca descrita al PLJA és una oportunitat per
aprofundir en el treball técnic en xarxa (Joventut, Educaci6, Serveis Socials) per abordar preventivament giiestions
com addiccions nocives del jovent a Alella, i per altra part detectar i actuar en comportaments des d'un punt de

vista social no punitiu.

Propostes de millora

- Crear una assessoria d'orientacié académica a l'equipament amb els recursos necessaris. Aquesta assessoria esta
prevista dins del programa GIRA que inclou altres assessories plantejades al PLJA. Aquest és el programa que s'esta
redactant i que ha de redefinir els programes Transit-SIJ i Salut Jove, els dos programes relacionats amb

['emancipacib.

- Organitzar una setmana de l'orientacié académica als voltants de l'época del Saldé de 'Ensenyament.
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- Crear una fitxa de seguiment per a cada jove que vingui a fer una consulta académica.
- Organitzar els materials informatius sobre estudis tant en format paper com digitalment.

- Difusié de la plataforma virtual netvibes de temes d'orientaci6 i estudis (servei web que actua com un escriptori
virtual personalitzat, que permet molt rapidament la configuracié d’'una pagina d’inici que contingui els webs,

portals... preferits)

- Fer reunions de coordinacié amb la referent del programa Adrenalina per decidir quines actuacions d'orientacid

académica es faran a L'INS.

Bloc B. Educacié No Reglada

2. 2 Adquirir coneixements d’utilitat pel desenvolupament del jovent en el seu quotidia.

2.2 .1 Desenvolupar d’habilitats teoricopractiques encarades a ampliar la formacid del jovent.

Actuacions: 2.4.1

Creacidé d'una linia editorial online sobre diferents
tematiques  organitzades com a  capsules
informatives sobre temes d'utilitat pel jovent en
totes les tematiques relacionades amb
'emancipaci6 del jovent (decalegs de recursos; Que

has de saber abans de....).

S'han programat varies activitats formatives incloses dins la

nova programaci6 trimestral Espai 16:30 on es toquen varies
Programaci6 de capsules formatives de cursos . -
tematiques del PLJ ja sigui mitjancant cursos, xerrades,
practics al voltant del Pla Anual de Formaci6, i -
exposicions.
dins dels tres ambits diferents que es plantegen:

ampliacio de curriculum, adquisicié | A l'annex s'adjunten els cursos, tallers i xerrades realitzades des
d'autosuficiencia i adquisici6  d’habilitats [del 2013 i el namero de joves inscrits/es que han participat

personals. fins a febrer 2015.




Criteris i indicadors. Avaluacio.

Objectius especifics Indicadors d'Avaluaci6 Criteris d'Avaluacio RESULTAT
Desenvolupar habilitats | Nombre de publicacions | Valoraci6 positiva de les | No s'ha elaborat cap
teoricopractiques encarades a | on line publicades al web | publicacions. butlleti on line. Pendent
ampliar la formacid del | de la Regidoria. de fer-se.
. Nombre de descarreques
jovent. o
de les publicacions on-
line.
Nombre de cursos
programats. Nombre de cursos )
. S'han programat diversos
_ | realitzats. _
Nombre de jovent inscrit cursos  (s'adjunta  un
als cursos. valoraci6  positiva del | annex amb les
jovent  assistents als | valoracions).
cursos.
Reunions de coordinacié: | Nombre de  reunions | Augment del nombre de | Aquest punt sha de
realitzacio de reunions | realitzades amb  les | reunions de coordinaci6. | treballar per qué les
principalment amb la | regidories corresponents i trobades, reunions... no

regidoria d'educacid. Reunions

amb agents externs
(intramunicipals i
extramunicipals).

Avaluacio segons indicadors

agents externs.

Valoracié de les diferents
regidories, la propia i els

agents externs.

Valoracié positiva per part
de les diferents regidories
implicades , de la propia
regidoria de Joventut i

dels agents externs.

s'han sistematitzat.

Amb la voluntat d'aglutinar en un document totes les actuacions formatives fetes per la Regidoria pel jovent de 16 a

30 anys, la tardor del 2013 es crea un fulleto trimestral anomenat Espai 16:30. Es una bona eina d'estructurar un pla

anual de formaci6, actuacié que s'havia contemplat des de diferents programes del Pla Local de Joventut.
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L'elaboracié del Fulletd Espai 16:30 esta ajudant a centralitzar totes les actuacions relacionades amb l'educacié no
formal, aixi com aspectes relacionats amb la cerca de feina, la salut, sexualitat ... i és una bona eina aglutinadora
que recull molts dels ambits formatius descrits al PLJA. Cal una bona coordinacié pero amb la referent del programa
Arrela't per tal d'incloure actuacions de les que es tenia previst fer en aquest programa i incloure-les al fulleté Espai

16:30.

Per tal de fer una programacié més completa en la qual es contemplessin tots els aspectes a desenvolupar dins el
Pla Local de Joventut caldria tenir en compte la celebraci6 de dies mundials per tal d'incloure actuacions
relacionades amb aquestes dates i els programes del Pla Local de Joventut al fulleté. Per exemple 1 de maig i fer

actuacions relacionades amb drets laborals, 8 de marg i fer xerrades sobre relacions igualitaries....

S'esta vetllant per fer una programacié de tallers on el pdblic masculi es puguin sentir identificat i evitar aixi una

feminitzacié de la programacié.

La dissenyadora de 'Ajuntament és l'encarregada de maquetejar el fulleté a partir del contingut que li fan arribar les
técniques i i ha donat un caire juvenil amb una estética adequada al pablic al que es dirigeix. S'allunya dels
dissenys que fins ara havien tingut els cartells de les activitats que tenien un caire més adolescent. Es una manera
de separar bé els dos pdblics de larea, l'adolescent i el jove, facilitant que els més grans es facin seva la

programaci6 i s'identifiquin amb les activitats de la Regidoria.

Per agilitzar les inscripcions als cursos des de la tardor del 2014 s'han creat un formulari on line, d'aquesta manera
la informaci6 de les persones inscrites queda recollida ja en una full d'excel i facilita el tractament posterior de les

dades, alhora de tenir-les informatitzades.

Utilitzant els formularis on line, també s'han fet les valoracions dels tallers i s'han recollit propostes de tallers

futurs. S'adjunta a l'annex el formulari de valoracié enviat als i les joves aixi com les respostes obtingudes.

Sequint els aspectes de millora proposades a la valoraci6 del PLJA feta del periode del 2013-2014, els cursos
comencen a les 20 hores, per tal de donar temps a que els i les joves que estudien i/o treballen fora d'Alella, hagin

arribat al poble. També es preveu fer tallers puntuals els dissabtes al mati.

Propostes de millora

- Crear una base de dades de totes les persones joves assistents als cursos de I'Espai 16:30 per anar-los informant de

totes les activitats formatives de l'area.

- Per tal de promocionar la programacié de l'Espai 16:30, s'utilitzaran els sistemes publicitaris que ofereix la
plataforma Facebook. Aixo es fara per promoure cursos en concret, ja que permet afinar a qui se li envia la

informacié. Si el resultat és positiu s'utilitzara per promoure altres activitats de l'area.
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2.3. Aconseguir l'éxit en la transicié laboral de les persones joves

Bloc C. Laboral

2.3.1 Millorar Uocupabilitat de les persones joves per tal d'augmentar les seves oportunitats d'accés al treball i
la realitzacio del propi projecte professional en igualtat d’'oportunitats per tal de promoure la millora de les

condicions laborals.

2.3.2 Desplegar mecanismes de formacid i dintegracid laborals pel jovent, tenint en compte els diferents perfils

formatius en el moment que fan la cerca de treball.

2.3.3 Crear mecanismes especifics d'assessorament individualitzat per la insercié laboral de les persones joves i
d'accés a la informacié sobre el funcionament del mercat de treball, atenent a la diversitat del col-lectiu

juvenil.

2.3.4 Dotar d'eines i recursos en matéria juridica laboral per tal de reduir la precarietat laboral.

3.2 Impulsar projectes d'emprenedoria jove com a mecanisme per millorar les oportunitats d’ocupaci6 i

desenvolupament professional del jovent.

3.2.1 Fomentar lesperit emprenedor entre les persones joves com una oportunitat de desenvolupament

professional.

3.2.2 Crear mecanismes de formaci6 en l'ambit de 'emprenedoria

3.3 Promoure temes de mobilitat internacional com a alternativa a buscar feina i/o practiques laborals.

3.3.1 Difondre el Servei de mobilitat internacional creat al Maresme

Actuacions:

S'han programat alguns cursos d'aquesta tematica perd només ha

Programaci de cursos que dotin de recursos [ a¢ endavant el d'entrenadors/es de futbol. Van apuntar-se 20

al jovent per a la seva insercio laboral: |55as majoritariament del Club de Futbol Alella.

monitors del lleure, directors del lleure,
entrenadors/es de futbol, ACTIC... De cara setmana santa 2015 hi ha programat el curs de monitors

de menjador escolar.
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Creacié d’'un Club de la feina especific pel
jovent, entés com un espai destinat a la
recerca autonoma de feina que disposa
d'ordinadors amb accés a Internet, teléfon,
taulers amb ofertes de treball de diverses
fonts i personal técnic de suport per ajudar i

facilitar l'accés al mercat de treball.

Creaci6 d'un programa d'assessoria laboral
jove a lequipament juvenil on els i les joves
puguin resoldre els seus dubtes en mateéria

laboral.

Creacio d'una assessoria laboral virtual on els

i les joves puguin resoldre els seus dubtes.

Difondre la borsa de treball de Joventut a les
empreses i/o entitats (AMPAS) que ofereixin
serveis al  municipi  (casals  d'estiu,

extraescolars als CEIPS...).
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Consolidaci6 i ampliaci6 de la Borsa de
Treball esporadic de la regidoria de Joventut
per obrir nous perfils (cangurs, professors/es
particulars,  professors/es de  mdsica,

d’activitats extraescolars...)

Programaci6 de cursos que proporcionin
l'ocupabilitat estacional entre els i les joves
(cursos de monitors/es de lleure, Cursos de
directors de Lleure, cursos de técnics

esportius...)

Difusié i promocié de la Borsa de Treball de

'Ajuntament.

Programaci6 d'un cicle de xerrades sobre
emprenedoria jove per tal de coneéixer

experiéncies de jovent emprenedor.

Creaci6é d'un cicle de xerrades protagonitzat
per joves emprenedors per tal que vinguin a
explicar la seva experiéncia, tant si és

positiva com si no ho és.

Organitzaci6 de xerrades sobre tematica de la

mobilitat internacional com a sortida laboral.
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Reunions de coordinacid entre els agents
implicats per tal de millorar les actuacions

conjuntes referents a 'ocupabilitat dels i les

joves.

S'han fet algunes trobades amb la persona que porta el servei
d'orientacié laboral per tal de programar capsules formatives
relacionades amb la cerca de feina. Fins ara s'han fet 9 tallers a

['Espai Jove on han passat unes 39 persones.

Criteris i indicadors. Avaluacio.

Objectius especifics Indicadors d’Avaluacio | Criteris d’Avaluacié | RESULTAT

Desplegar mecanismes | Nombre de cursos | Augment del ndmero | Han augmentat molt els cursos
de formacio i | facilitadors d'inserci6 | de cursos realitzats. | realitzats.

dintegraci6  laborals | laboral programats.

per a joves, tenint en
compte els diferents
perfils formatius en el
moment que fan la

cerca de treball.

Nombre de joves

assistents a  aquests

cursos .

Nombre de joves
apuntats a la Borsa de
Treball

l'Agora.

esporadic  de

Creaci6 de nous tipus
d'ofertes de la borsa
(cangurs, classes
particulars, professors de

mdsica, monitors/es...).

Nombre de joves
apuntats a la borsa de

treball de l'Ajuntament.

Valoracié  positiva
dels i les joves dels

cursos realitzats.

Valoracié  positiva

d'aquest servei.

Augment de les
ofertes enviades als i

les joves apuntats.

Augment dels i les
joves apuntats a la
Borsa de Treball de

l'Ajuntament

La valoracio recollida al full de
valoracié6 és positiva. S'adjunten a

l'annex.

No hi

borsa de treball esporadic.

ha recull de valoracio de la

Respecte el 2012 han anat baixant les
joves que s'han apuntat a la borsa. A
lannex s'adjunta l'evolucié que hi ha

hagut.

Des del 2013 s'han apuntat 55 joves al
SLO.
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Crear mecanismes
especifics
d'assessorament
individualitzat per la
inserci6 laboral de les
persones  joves i

d’accés a la informacio

sobre el
funcionament del
mercat de  treball,

atenent a la diversitat

del col-lectiu juvenil.

Nombre de joves atesos a

la consultoria laboral.

Valoracié positiva de
'assessorament

rebut.

No s'ha creat l'assessoria laboral com a
tal. Pel que fa a tasques d'orientacio,
podem dir que si que s'ha fet, ja que
des de promocié econdomica s'han atés
a 156 joves als quals se'ls ha fet un

seguiment, orientaci6 ...

Dotar d'eines i recursos

Nombre de joves atesos a

Valoracié positiva de

No s'ha creat l'assessoria laboral.

en matéria juridica | la consultoria laboral. ['assessorament ) )
. Les actuacions fetes han sigut
laboral per tal de reduir _ rebut.
. Nombre de joves que aquestes. S'ha programat un taller amb
la precarietat laboral. ) ) o )
hagin pogut fer | Valoracio6  positiva | un advocat del Col-lectiu Ronda per
practiques a empreses | dels i les joves aixi | parlar de drets laborals. Només va
d'Alella i/o a | com dels seus tutors | assistir una persona.
['Ajuntament. de practiques.
Nombre de joves | Valoracié  positiva
assistents a les xerrades | dels i les joves
sobre diferents sortides | assistents a  les
professionals. xerrades.
Fomentar U'esperit | Nombre de tallers sobre | Valoracid  positiva | S'ha fet a través de les Jornades Alella
emprenedor entre les | emprenedoria dels joves assistents. | Emprén!

persones joves com una
oportunitat de
desenvolupament

professional

A la segona edici6 els alumnes de 2on
de Batxillerat de U'INS ALELLA Alella
han assistit a alguna de les activitats

programades dins les jornades.
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Crear mecanismes de
formacio en lambit de

'emprenedoria

Nombre de xerrades sobre

emprenedoria.

Nombre de  xerrades
programades sobre joves

emprenedors.

Valoracié6  positiva

dels joves assistents.

Valoracié6  positiva

dels joves assistents.

Difondre el Servei de
mobilitat internacional

creat al Maresme.

Nombre de joves derivats

al Servei de Mobilitat
Internacional del
Maresme.

Nombre de xerrades sobre

mobilitat organitzades.

Augment i
consolidacio

d'aquest servei.

Valoracié  positiva
dels joves assistents

a les xerrades.

S'han derivat 8 joves a l'assessoria.

Cal millorar-ne la difusio. Altres

consultes s'han resolt a ['Espai Jove.

S'ha programat un taller sobre
mobilitat internacional perd es va
anul-lar per manca d'inscrits. " Vols

marxar a l'estranger? motors i frens".

Al febrer 2015 s'ha fet la Setmana de
la Mobilitat Internacional i 10 joves

van venir a demanar informacio.

La Setmana va acabar amb la xerrada
“EL mén amb ulls joves” on 6 joves van
explicar la seva experiéncia en
mobilitat Internacional. Van venir 12

persones de piblic.

Treball transversal
regidoria joventut,
Promoci6  Econdmica,

Emprenedoria i altres

agents implicats.

Nombre de reunions de

coordinaci6 entre els
agents implicats.
Nombre de jove

treballant en ofertes de
feina creades al poble per
AMPAS, clubs esportius,

casals...

Augment de les
reunions de
coordinaci,
avaluacio....
Augmentar el
nombre de joves

inserits a Alella em

feines temporals.

33

No s'ha establert cap mecanisme

formal de reunions de coordinacio.

Les trobades que es fan sén amb la
responsable del Servei d'Orientacio

Laboral i son trimestrals, quan es
prepara la programacié de capsules

formatives dins el fulleté Espai 16:30



Avaluacio segons indicadors:

Cal seguir fent reunions amb l'orientadora laboral per redefinir accions, tallers.. amb joves del seu servei. Hem vist
que si programem capsules formatives obertes sense tenir el grup fet no acaba de funcionar. Per tant sera millor
programar les accions un cop la Orientadora Laboral del Servei Local tingui el grup fet, aixi sera més senzill que tiri

endavant. Des de Joventut es destinara una part del pressupost a aquestes accions.

Pel que fa al Servei de Mobilitat Internacional Jove del Maresme seguirem formant-ne part pero cal que entre tots
els municipis i donem un impuls, ja que pocs joves l'estan fent servir. Mitjancant les reunions amb els i les
técniques dels 17 municipis que formem part del conveni, estem redefinint els tallers per tal que acabin de
funcionar. Es tornara a organitzar una Setmana de la Mobilitat Internacional per anar reforcant i difonent aquest

servei.

Valoracio que fa la Regidoria de Promocio Economica

De la Regidoria de Promoci6 Economica amb la persona amb qui es manté contacte és amb la responsable del Servei

d'Orientacié Laboral que és la persona que fa actuacions.

Caldria establir uns mecanismes de trobades per tal d'enfocar millor la programaci6 de capsules formatives i adaptar-

la més a les necessitats dels joves inscrits/es al Servei Local d'Ocupacio.

Propostes de millora

- Crear una base de dades de totes les persones joves assistents als cursos de ['Espai 16:30 per anar-los informant de

totes les capsules formatives relacionades amb temes laborals organitzats per l'area.

- Programar cursos que serveixin per ampliar el CV de cara a la recerca de feina, com per exemple el de monitors/es

d'activitats de lleure, monitors/es de menjador, vetllador/a escolar, entrenador/a de futbol ...

- Crear una assessoria laboral on poder derivar al jovent que tinguin dubtes en matéria de drets laborals. Aixd s'esta
estudiant en el projecte GIRA que s'esta redactant a data febrer 2015 i que pretén agrupar totes les assessories i

actuacions relacionades amb ['emancipaci6 juvenil.
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2.3.- Aconseguir l'éxit en la transicié domiciliar de les persones joves.

Bloc D. Habitatge.

4.1.1 Augmentar el parc d’habitatges de protecci6 oficial* (HPO) destinats a joves .

4.1.2 Estudiar mecanismes de suport per 'emancipacié domiciliar dels i les joves.

4.2.1 Facilitar als i les joves tots els recursos existents en matéria d’habitatge.

4.2.2 Difondre entre els i les propietaries dels recursos oficials existents per promoure el lloguer dels habitatges

amb garantia.

Actuacions:

Desenvolupament del POUM i la promocié dels

nous habitatges de proteccié oficial.

Promoci6 de la plataforma digital

www.compartirhabitatge.net, a la qual el

Consell Comarcal del Maresme esta adherit.

Promocié d'ajuts a propietaris i llogaters joves

a pagar ['IBI.
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Creaci6 de materials relacionats amb el lloguer

d’habitatge i publicar-ho al web de joventut,

com a recurs d'utilitat.

Organitzaci6 de xerrades informatives sobre els

recursos que ofereix el Servei d'Habitatge del

Maresme.

Organitzaci6 de xerrades per difondre entre els i
les propietaries i les immobiliaries, |'Oficina

d’'Habitatge del Maresme i els serveis que

ofereix.

Criteris i indicadors. Avaluacio.

Objectius especifics

Indicadors

d’Avaluacio

Criteris d’Avaluacio

RESULTAT

Augmentar el parc
d'habitatges de proteccio
oficial* (HPO) destinats a

jovent.

Haver avancat en el
desenvolupament del
POUM

Augment de la
previsio de
construccié de pisos
per a persones joves
sota el régim de

protecci6 oficial

L'Ajuntament ha construit tres
habitatges de lloguer social per a
joves. Al gener 2015 es va tancar el
periode de presentaci6 de sol- licituds
i al febrer 2015 ja ha sortit la llista

provisional.
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Estudiar mecanismes de

suport per lemancipaci6

Nombre de persones

joves propietaries als

Augment de jovent

que s'hagin  pogut

Es fa complicat saber amb certesa

quantes  persones  joves  s'han

domiciliar del jovent. que se'ls hagi | emancipar a Alella. emancipat, ja que sovint quan ho fan
bonificat part de no s'empadronen al nou habitatge i,
['IBI. per tant les dades del padré6 no son
Consolidacio d'aquest | del tot fiables.
nou ajut entre el . o )
. S'ha afegit al col:lectiu jove dins les
jovent de 25 anys que .
persones que reben un ajut en el
sigui propietari/a.
pagament de ['IBI
Facilitar als i les joves | Nombre de recursos | Valoracid positiva | S'han penjat al web alellajove alguns
tots els recursos | sobre habitatge | d'aquests recursos per | recursos. Cal perd0 dinamitzar la
existents en  matéria | publicats al web de | part delsi les joves. informacié perqué no sabem si els i
d’habitatge. joventut. les joves entren al web alellajove.
Valoracié positiva de
Nombre de  joves | les xerrades dels i les
assistents a les | joves assistents.
i . Es va fer una xerrada informativa a
xerrades informatives ) o
['Espai Jove sobre ladjudicacié de
sobre temes ) )
. quatre pisos de Cal Doctor que havien
d'habitatge.

quedat buits.
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Difondre entre els i les | Nombre de | Valoracié positiva de | S'havia proposat fer una xerrada per

propietaries els recursos | propietaris/es a les | la xerrada i del servei. | difondre els beneficis de llogar els

oficials existents per | xerrades organitzades pisos a través de la Borsa d'Habitatge
i .| Augmentar el nombre i
promoure el lloguer dels | per difondre el Servei ) del Departament amb el Servei
) ) ) de joves emancipats a )
habitatges amb garantia. | d'Habitatge del Aell d'Habitatge del Consell Comarcal per
ella.

Maresme. explicar els beneficis que hi ha pels
propietaris si lloguen el seu pis a

Nombre de .
través de la Borsa d'habitatge. Cal

propietaris/es que

valorar bé si és efectiu fer la xerrada
lloguin els seus pisos . .
0 no, tenint en compte limport de
a joves. . .
lloguer maxim dels pisos de la borsa

esta entre els 400-500 euros i la
realitat del parc d'habitatge és molt

diferent.

Conclusions:

Som conscients que amb matéria d'habitatge des de Joventut, al no tenir competéncies, les actuacions fetes han
sigut poques. Un aspecte que si que s'ha pogut fer ha sigut, a través de les xarxes socials, difondre els recursos que
hi ha, publicant informacions interessants, webs on el jovent pugui trobar recursos Gtils en aquesta mateéria.... El
portal Compartir habitatge del Consell Comarcal del Barcelonés i al quan el Consell Comarcal del Maresme hi esta
adherit, és un web interessant a difondre entre el jovent, ja que ofereix molts recursos d'utilitat entre els quals hi

ha una assessoria sobre temes d'habitatge.

El desembre del 2013 es va fer una reunié informativa a ['Espai Jove per qué s'obria una convocatodria per omplir 4
pisos que havien quedat buits. Tot i estar oberta a tota la poblacié que complis els requisits d'accés, de les 50
persones assistents el 80% eren persones joves. 38 persones estan inclosos a la llista d'espera de les quals 24 sén

joves.

Des de les nostres xarxes socials (facebook i twitter) s'ha anat informant de com evolucionava l'adjudicacié d'aquest

habitatges.

No ens hem trobat amb la regidoria d'habitatge. Estem pendent de fer la trobada amb la nova técnica i la regidora
d'habitatge. Al desembre 2014 s'acaba el periode de 5 anys de lloguer dels pisos de Cal Doctor i es revisaran els

expedients dels actuals inquilins i en cas que ja no els compleixin entraran les persones de la llista d'espera.

Ha augmentat el parc d'habitatge social a Alella, en aquest cas gracies a 'Ajuntament, que ha contruit tres

habitatges de lloguer socials per a joves.
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Aprofitant que a Alella hi ha masies i grans cases deshabitades es podria difondre entre els i les joves formules
alternatives d'adquisici6 d'habitatge com podria ser la masoveria urbana, cooperatives en cessio d'Gs, compartir
espais... formules recopilades a la guia elaborada pel Consell Nacional de la Joventut sobre Models Alternatius

d'Accés i Tinenca de 'Habitatge.

http://www.cnjc.cat/documents/quia_habitatge resum.pdf

Propostes de millora

- Assistir a totes les formacions per a técnics/ques relacionades amb temes d'habitatge, per estar al dia de totes les

novetats i aixi poder difondre la informaci6 a través de xarxes socials propies.

- Fer les reunions, els sortejos, xerrades sobre 'adjudicacié dels pisos del Canonge i dels de Cal Doctor a |'Espai

Jove, per tal que prenguin la Regidoria de Joventut com interlocutors propers pels i les joves.

3.- PROGRAMA SALUT JOVE

3.1. Promoure una vida saludable de les persones joves, avancar cap a l'autonomia i el desenvolupament

personal.

Bloc A. Esport.

3.1 Promoure habits i practiques esportives.

3.1.1 Promoure i augmentar l'exercici fisic i la practica d’esport, com a element essencial per al manteniment

d’una vida saludable

3.1.2 Potenciar la transmissio dels valors de I'esport tant pel que fa a 'ambit educatiu com a l'ambit de la salut.

3.1.3 Formar al jovent en lambit esportiu amb la idea d'ampliar els seus coneixements en altres arees i

promoure 'esport com a possible sortida laboral.

Actuacions:
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Programaci6 regular d'activitats

esportives al llarg de l'any

Consolidaci6 de la competici6 d'Skate

Consolidaci6 de l'esquifada jove

Programa municipal d’activitats

esportives
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Incorporacié dels esports minoritaris i
vetllar pel contingut educatiu dins la
programacio reqular d'activitats

esportives

Programacié de cursos d'ambit esportiu

(arbitratge, dinamitzadors esportius...)

Programaci6 de cicles de xerrades sobre
tematiques relacionades amb els valors
esportius, la promocié de la salut a través

de lesport...

Programaci6 curs de primers auxilis obert
al jovent en general perd sobretot a les

persones joves dels clubs esportius
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Criteris i indicadors.

Objectius especifics

Avaluacio.

Indicadors d’Avaluacio

Criteris d’Avaluacio

Resultats

Promoure i augmentar
Uexercici fisic i la
practica d’esport, com
a element essencial
per al manteniment

d’'una vida saludable.

Nombre d’activitats
esportives programades.
Nombre de persones

joves inscrites en les

activitats esportives.

de la
d'Skate

Consolidacio
competicid

entre la poblacié jove.

de

apuntades a la

Nombre noies

competicié d'Skate

Consolidacio de

l'esquiada jove.

Valoracié positiva de les

activitats.
Valoraci6  positiva per
part dels i les joves
inscrites.

Augment del nombre de
joves inscrits a la

competicié.

Augment del namero de
noies a

d'skate

la competici6

Augment del nombre de
jovent  inscrit a

'esquiada.

Tant el 2013 com el 2014 s'han
programat l'esquiada, competicid
d'Skate i campionats esportius al

Cap de Setmana.

La competicié d'skate s'ha quedat

petita pels joves grans i la
participaci6 del jovent ha anat
disminuint i ha augmentat linterés

entre el jovent adolescent.

No hi ha hagut una participacid

significativa de les noies.

El nombre de persones  joves
inscrites a l'esquiada ha anat
augmentant. El 2014 s'ha obert a

adolescents aprofitant que tenim

dins lequip de joventut una
referent dels adolescents. El pablic
objectiu de l'esquiada perd no sén
els adolescents per tant si es vol
arribar a jovent d'entre 16 i 35
anys cal reformular lactivitat
dotant-la d'altres continguts. El
2015 s'ha canviat el format i s'ha
fet de cap de setmana. gaire, tot i
que han vingut 5 joves de més de
20 anys. Majoritariament pero els
joves participants segueixen sent

de 'IES Alella.
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Potenciar la
transmissio dels valors
de lesport tant pel
que fa a lambit
educatiu com a l'ambit

de la salut.

Nombre d’activitats

d'esports minoritaris i

vetllar pel contingut
educatiu dins la
programacio regular

d'activitats esportives.

Augment de la realitzaci6
de campionats d'esports

minoritaris.

La dnica incursié en els esports
minoritaris que s'ha fet ha sigut
introduir el Volei dins els
campionats esportius del Cap de
Setmana Jove. Caldria pensar en
altres esports minoritaris, com
l'esgrima, aprofitant que algunes
ex alumnes de L'INS Alella hi estan

vinculades i competeixen.
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Formar al jovent en
'ambit esportiu amb
la idea d'ampliar els
seus coneixements en
altres arees i promoure
'esport com a possible

sortida laboral.

Nombre de cursos

programaci6 de cursos

d'ambit esportiu
(arbitratge,
dinamitzadors
esportius...).

Nombre de persones

joves inscrites en cursos

de tematica esportiva.

Nombre de xerrades

programades sobre
tematiques relacionades
amb els valors
esportius, la promocid
de la salut a través de

lesport...

Nombre de cursos de
primers auxilis obert al
jovent en general pero
sobretot al jovent dels
clubs esportius

programats.

Augment de la
programaci6 de cursos
d'ambit esportiu.
Valoraci6 positiva dels
Ccursos.

Assisténcia elevada de la

poblaci6 jove.

Bona assisténcia per part

del jovent.

Valoracié positiva de les

xerrades.

Valoracié positiva dels

Ccursos.

Bona assisténcia per part

dels jovent.

des de

Joventut s'ha programat un curs de

Per primera vegada
formaci6 esportiva (entrenador/a
de futbol) conjuntament amb l'Area
d'Esports i el Club Futbol Alella i
organitzat des de la Federaci6

Catalana de Futbol.

Van assistir 20 persones.

No hi ha recollida cap valoracid.

Des de la regidoria d’Adolescéncia i
Joventut no s'ha realitzat cap
xerrada de tematica esportiva. Si
que s'ha fet des del programa Alella
Valora ['Esport de la Regidoria
d'Esport on hi han assistit algunes

persones joves.

No s'han programat cursos de

primers auxilis
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Treballar Nombre de reunions | Augment del nombre de | Shan  fet algunes  trobades

transversalment amb | realitzades amb les | reunions de coordinaci6. | informals entre ambdues regidories

la regidoria d’Esports i | regidories i entre alguns clubs esportius com
altres agents | corresponents i agents han sigut el Club de Futbol Alella
implicats. externs. Valoracio  positiva per | per  lorganitzaci6  del  curs

part de les diferents | d'entrenador/a esportiu, amb el
regidories implicades, de | Club de Volei per l'organitzacio de
Valoraci6 de les | la propia regidoria de | U'exhibicio6 durant el Cap de
diferents regidories, la | Joventut i dels agents | Setmana 2014 i amb el Club Futbol
propia i els agents | externs. Sala Alella per l'organitzacié dels
externs. campionats de futbol del Cap de
Setmana Jove 2014.

Avaluacio segons indicadors

S'han comencgat a iniciar contactes amb la regidoria d'Esport arrel del PLJ i del programa Alella Valora ['Esport.

Un aspecte molt positiu ha sigut comencar a programar formacions de caire esportiu conjuntament entre la
Regidoria d'Esports i el Club de Futbol Alella. Cal seguir en aquesta linia i procurar que les xerrades que es facin des

d'Alella Valora ['Esport es facin a la sala polivalent de ['Espai Jove.

A través dels campionats esportius del Cap de Setmana Jove s'han iniciat contactes amb diferents clubs esportius
d'Alella. Aixo s'ha donat a terme en l'edici6 del 2014. Valorem molt positiu el contacte mantingut i els resultats
obtinguts. Amb el Club de Futbol Alella es va comptar per tal de difondre i el primer campionat de futbol 3x3
femeni, ja que van a difondre'l i van apuntar-se 4 equips dels 6 participants. El Futbol Sala Alella, també va
promoure aquesta activitat i va aportar dos equips. Amb el secretari i entrenador del Futbol Sala Alella també hem
treballat per organitzar el campionat de Futbol Sala del Cap de Jove 2014 i el resultat ha sigut molt positiu, ja que

va ajudar en la difusié, organitzaci6 i dinamitzaci6 el mateix dia, ja que també va arbitrar els partits.

Va ser molt positiu comptar amb ell, ja que és un referent que la majoria dels jugadors coneixien, per qué a més a

més és el conserge de L'INS Alella. Va ser un bon dinamitzador i va difondre bé l'activitat.

Haver iniciat contactes amb el Club de Volei i donar-nos a conéixer també ha sigut positiu, ha sigut un primer pas

organitzant l'exhibicié de volei, per tal d'iniciar contactes de cara a futures actuacions.

Tot i haver canviat el format de l'esquiada jove, passant d'un dia a fer-se de cap de setmana, la mitjana d'edat no ha
augmentat tant com ens agradaria, el gran gruix de participants segueix sent de 'INS Alella. Cal continuar insistint

per arribar a joves més grans.
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Valoracié de la Regidoria d'Esports

Des de la Regidoria d'Esports consideren que s’ha produit un increment en la comunicacié entre les arees que ha
comportat un millor coneixement de les linies d'actuaci6é. Aquest fet ha generat una millora en les sinergies de
col-laboracié que s’han transformat en projectes i accions concretes, com l'organitzacié del curs de Monitor/a de
futbol, la jornada esportiva dins l'Adrenalina de UEstiu.. per tant, des d'Esports consideren que aquesta linia

d'actuacié és bona i es poden assolir objectius en la promocid de U'esport i l'activitat fisica en adolescents i joves.

Seria interessant establir trobades peridodiques (quinzenals/mensuals ...) per fer un seguiment de les propostes que

vagin sortint i parlar i debatre vers projectes de futur i la realitat de les arees.

Alguna proposta seria estudiar com es pot donar suport i revitalitzar 'AEE de L'INS ALELLA i poder treballar el

voluntariat dels joves en lorganitzaci6 d’esdeveniments esportius al municipi.

A banda del tema de les trobades, des de la regidoria d'Esports no destaquen res més, ja que ambdues arees

necessiten temps per implementar els seus projectes propis.

Des de la Regidoria d'Esports valoren el Pla Local de Joventut com un projecte consolidat i amb futur.

Propostes de millora

- Seguir amb la linia de programar formacions esportives conjuntament, com ja es va fer amb el curs de Monitor/a

esportiu/va.

- Aprofitar el contacte que la Regidoria d'Esports té amb els clubs esportius d'Alella, per tal de poder oferir recursos

formatius als clubs.
- Organitzar activitats esportives d'esports minoritaris utilitzant els recursos que disposa la regidoria d'Esports

- Portar a terme les xerrades i les activitats que siguin més encarades al jovent, del programa Alella Valora 'Esport a

['Espai Jove per tal de donar a coneéixer l'equipament de joventut als membres de les entitats esportives.

- Oferir la sala polivalent a les seccions joves dels clubs esportius per quan hagin de fer jornades de treball intern,

com s'havia fet amb el Club de Volei a Can Gaza.

- Buscar nous formats de l'esquiada jove per arribar a joves més grans. Fins s'ha hagut d'obrir als adolescents per

ajudar a omplir ['autocar.
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Bloc B:

Sexualitat i drogoaddiccions.

3.2.1 Promoure |'educaci6 sexual entre la poblacié jove.

3.2.2 Conscienciar al jovent sobre el consum responsable per prevenir conductes de risc

Actuacions:

Promoci6 de la Consulta
Jove del CAP del Masnou,
entesa com un servei que
facilita assessorament i
assisténcia  medica en
matéria  d'anticoncepcio,

ginecologia i sexualitat.

Facilitar un recull de
recursos online en matéria

de salut.
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Campanyes municipals de

prevencio.

Difondre i treballar amb el
jovent les campanyes que
tracten la tematica de les
relacions abusives,
assetjament a les aules,

cyber assetjament.
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Programaci6 de  cursos
tallers, xerrades i
exposicions  relacionades
per promoure la Salut
(sedentarisme,

socioadiccions i trastorns
de la conducta alimentaria,
inseguretat viaria, consums

de risc...).

Consultoria  jove  sobre
temes de Salut a

'equipament juvenil.

Posar una maquina
expenedora de preservatius
a labast del jovent

(gratuita).

Fer campanyes de
sensibilitzaci6 sobre la
problematica de les

drogoaddiccions.
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Oferir formacié i recursos
sobre la prevencid de
conductes de risc dirigit a

professionals.

Estudiar les consultes del
jovent d'Alella que van al
CAP i a la Consulta Jove,
per saber si és necessari
muntar una consulta jove a

lambulatori d’Alella.
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Criteris i indicadors. Avaluacio.

Objectius especifics

Indicadors d'Avaluacio

Criteris d’Avaluacio

RESULTATS

Promoure
leducaci6  sexual
entre els i les
joves.

Nombre de recursos online en

materia de salut difosos.

Nombre de campanyes

municipals de prevencio6

realitzades

Nombre de joves derivats a la
Consulta Jove del CAP.

Creaci6  dun  servei de
consultoria jove sobre temes de

salut a ['equipament juvenil.

Nombre de preservatius

repartits mitjancant una
maquina expenedora gratuita a

l'equipament juvenil.

Valoracié positiva dels

recursos.

Augment d'aquest tipus

de consultes.

Valoracié positiva dels

servei rebut.

Augment de les consultes

ateses.

Valoracio positiva

d'aquest recurs.

Bona acceptacié per part

dels joves.

Augmentar el nombre de
preservatius repartits

entre els i les joves.

Bona acceptacié d'aquest

servei.

No tenim resultats perqué no

s'han rebut respostes.

No s'han rebut consultes

d'aquesta tipologia.

Aquest servei ja no existeix
al CAP del Masnou. Lloc de
referéncia

pel jovent

alellenc.

No s'ha creat cap consultoria

sobre sexualitat.

Al Cap de Setmana Jove es
uns 300
dels de la

van  repartir
preservatius

Regidoria de Joventut.

A la maquina expenedora se
n'han venut uns 50. Caldria
millor

buscar-li ubicaci6/o

instal-lar-ne altres
maquines, perqué a la nit el
jovent no pot accedir al pati

de ['Espai Jove.
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Conscienciar als i
les joves sobre el
consum

responsable per
prevenir conductes

de risc

Nombre de campanyes de
sensibilitzacio sobre la
problematica de les
drogaaddiccions

Nombre de cursos tallers,
xerrades exposicions

programades per promoure la

Salut Jove .

Nombre de cursos tallers

xerrades exposicions
relacionades per promoure els

habits saludables

Valoracié6  positiva  per
part del jovent

Valoraci6  del  jovent
assistent

Augment de la
programacio d’aquest

tipus de cursos.

Bona assisténcia de joves

als cursos.

Valoracié positiva dels

Ccursos.

El jovent que ha assistit a
les assessories en fan una
bona valoracid i tots/es han
trobades

assistit a les

pactades.

No s'han fet xerrades ni

formacions sobre consum

responsable.

No s'han fet xerrades ni

formacions sobre consum

responsable a ['Espai Jove.
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Potenciar el treball | Nombre de formacions rebudes | Augment de la | S'ha fet una formaci6é sobre
transversal entre la | per part dels  professionals | participaci6 en aquest | consum de drogues.
regidoria de | sobre recursos preventius de | tipus de formacions.
Joventut, conductes de risc dirigit a
educacio, serveis | professionals.

socials, INS
ALELLA Alella i
altres agents. Al 2014 s'han fet 3 reunions

. Augment de les reunions | de coordinacié entre els
Nombre de reunions de

L de coordinacid, | agents educatius en matéria
coordinacié entre els agents ) B
o avaluacib.... de prevenci6 de drogues.
implicats.
Augment de la

coordinacio i el treball

transversal

Avaluacio segons indicadors

Fins la redacci6 del PLa Local 2013-2016 amb ['area de Salut haviem mantingut poc contacte. Amb la implementacio6
de l'actual PLJA 2013-16, les trobades per organitzar i posar ordre a les actuacions de salut han augmentat. Quan
ens hem reunit ha sigut conjuntament amb la referent del programa Adrenalina amb la voluntat de recopilar totes
les actuacions relacionades amb temes de salut dins de 'INS ALELLA. Des del programar-ne Salut Jove també s'ha
participat en aquestes trobades. S'han sol- licitat actuacions del cataleg de salut de la Diputaci6 de Barcelona. S'han
iniciat contactes amb la llevadora del Cap a través de la técnica de salut per tal de donar a conéixer la Consulta

Jove (actualment la de referéncia és la de Sant Adria del Besds) entre el jovent de Batxillerat de I'INS Alella.

Aprofitant el Cap de Setmana Jove hem sol-licitat materials sobre temes de prevenci6 de l'Gs abusiu de l'alcohol a
través de la técnica de Salut que és qui podia demanar aquests tipus de materials. En aquest cas estem parlant de
les ulleres de visid distorsionada. La col-laboracié de la Regidoria de Salut ha sigut clau, ja que és des d'aquesta
area que es pot gestionar la cessi6. En concret aquesta actuacio |'ha treballat la referent del programa Arrela't que

és qui desenvolupa el Cap de Setmana Jove. S'explica en aquest apartat per qué és una actuacid de Salut.

S'ha iniciat feines de prevenci6 de consum de drogues i s'ha iniciat una assessoria sobre aquesta tematica a 'Espai
Jove. De cara al 2015 s'esta replantejant el funcionament i la periodicitat d'aquestes assessories arran de la redacci6
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del programa GIRA que englobara tots els recursos, actuacions i serveis relacionats amb l'emancipaci6é dels i les

joves, com ja s'ha anat comentant al llarg del document.

Des de Salut s'han mostrat sempre oberts a les propostes fetes de part de la Regidoria d'Adolescéncia i Joventut,

tant alhora de sol- licitar materials com de pagar actuacions i/o activitats.

Valoracio de la regidoria de Salut

Des de Salut, valoren positivament el treball iniciat amb la regidoria d'Adolescéncia i Joventut s'ha creat una linea
de col-laboracid6 molt bona que aportara resultats més positius en totes les actuacions que es poden fer en la

promocié de la salut.

Aquest treball conjunt té per objectiu proporcionar un conjunt d'activitats educatives de promoci6 de la salut amb
la finalitat de millorar i incrementar la salut de les persones a través del foment d'estils de vida saludable, perqué
tot i que en gran mesura els estils de vida estan condicionats per factors externs, com l'entorn fisic, socioecondomic
i cultural, cal garantir la informaci6 i l'educacié sanitaria de la poblacié, especialment pel que fa a infants,

adolescents i joves per fomentar la responsabilitat individual en la cura de la propia salut.

Actualment els recursos que tenim per la col-laboracié de la Diputacié de Barcelona i que s'han pogut oferir a la

regidoria d'Adolescéncia i Joventut son:

Exposicions i tallers: Activitat educativa, que pel seu caracter eminentment practic permet major flexibilitat a ['hora

de treballar la tematica triada.

Formacions: Sessions informatives o formatives en les quals les persones expertes aporten coneixements
conceptuals i generals sobre un tema. Aquesta activitat permet tant el treball amb grups nombrosos com altres més

reduits.

Es important realitzar reunions de coordinacié també amb personal extern per anar treballant conjuntament i poder

millorar la nostra oferta

Propostes de millora

- Difondre l'assessoria de drogues per tal d'arribar a més joves del que s'ha arribat fins ara. Cal difondre-la entre els i
les joves i entre els agents municipals i també al CAP. Aquesta difusié actualment i arran de la creacié del programa
GIRA que inclou la resta d'assessories que volem oferir, queda aturada per qué es voldra aprofitar quan es faci el

llancament del GIRA
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- Crear una assessoria sobre sexualitat on poder atendre al jovent que tingui necessitat de resoldre els seus dubtes.
Aix0 esta previst dins la redaccié del GIRA, un programa que recull totes les accions i recursos relacionats amb

['emancipaci6 dels i les joves que incloura entre altres assessories.

- Difondre el servei de la maquina de preservatius de I'Espai Jove i moure-la de lloc o instal-lar-ne de noves, ja que
dins el pati de l'Espai Jove no queda prou visible i a més a més a la nit els joves no hi poden accedir. Un lloc on hi
van molts joves és al complex esportiu. Per tal de no deixar sense aquest servei als usuaris/es de 'Espai Jove, a

'equipament es poden repartir gratuitament.

Bloc C. Auto imatge

3.3 Fomentar la capacitat critica davant la imatge personal per prevenir conductes de risc.

Actuacions:

) o . De moment no hem fet res. Ara com ara tenim el material de la
Programaci6 d'activitats de sensibilitzacio en :
campanya “Si no menges res no ets res”. Pendent de
matéria d’habits alimentaris.

dinamitzar-lo.

Criteris i indicadors. Avaluacio.

Objectius Indicadors d’Avaluacio Criteris d’Avaluacio RESULTATS
especifics
Fomentar la | Nombre d'activitats de | Augment de la programaci6 | S'ha fet una actuacié a L'INS
capacitat critica | sensibilitzacid en matéria | d’activitats d'aquest tipus. Alella emmarcada dins el 8
davant la imatge | d’habits alimentaris de marg per tal de parlar de
Bona assisténcia dels i les .
personal per | programades. ) ) la imatge que es transmet de
. joves a aquest tipus de .
prevenir  conductes les dones a les revistes del
) Ccursos. o ) )
de risc. cor i juvenils i a la
publicitat. EL pablic
destinatari va ser el jovent
adolescent de 'INS Alella.
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Avaluacio segons indicadors

Per a la poblacié de 16 a 30 anys no s'ha fet cap actuacié. Ara com ara només s'ha aconsequit material d'una
campanya sobre anoréxia perd encara no s'ha fet cap actuacié. Es va demanar el material per no quedar-nos sense,

perd cal que es pensi alguna actuaci6 a fer.

Propostes de millora

- Caldria dur a terme alguna acci6 d'aquest apartat del programa Salut Jove.

- Aprofitant el dia mundial contra l'anoréxia es repartiran fulletons i ampolles de la campana #ResEts de I'ACAB,
['Associacié Contra ['Anoréxia i la Bulimia, deixant material per diferents establiments i equipaments del municipi i

també es difondra el video d'aquesta campanya.

4. PROGRAMA ARRELA'T
4.1. Foment de la participacio de la gent jove en allo col- lectiu.

Bloc A. Associacionisme Juvenil.

4.1 Promoure l'associacionisme i les diverses formes de participacio i organitzacié col-lectiva del jovent.

4.1.1 Fomentar el treball en xarxa i comunitari entre les diferents entitat juvenils

4.1.2 Donar suport i reconeixement a la participacié juvenil organitzada com a agent clau per dinamitzar i

implicar la gent jove en allo col- lectiu.

4.1.3 Esdevenir altaveus de les entitats i de la seva programacio.

Actuacions:
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Creacié d'espais de treball i oci, de totes les
entitats juvenils i jovent associats/des. Les
actuacions més representatives son el sopar
associatiu i la participaci6 en el cap de

setmana jove per part de les entitats.

Consell Local de Joventut: Suport i
acompanyament si hi ha voluntat de les

entitats de crear-lo.

Fins al moment no s’ha mostrat voluntat de creacié d'un Consell
Local de Joventut per part de les Entitats Juvenils. Tot i aixi, amb
el treball conjunt durant el Cap de Setmana Jove, les Entitats han

establert lligams entre elles.

Comissio de festes: Comissid participativa
gestionada per la regidoria de Cultura, que
organitza la festes populars del poble. En
aquesta comissid hi participen entitats del

poble i persones a titol individual.

CEP'S i Diables participen de la Comissi6 de Festes regularment.

Fira dentitats i voluntariat: Amb una
periodicitat anual s'apleguen totes les entitats
d’Alella i es realitzen parades, tallers i
activitats per donar a conéixer les entitats del

municipi i tot allo que fan.




Assessoria per a les Entitats Juvenils:
Centralitzar el major nombre de recursos de
cara a les entitats i elaborar un conjunt de
recursos per les entitats juvenils del poble,
per tal de facilitar els processos interns
d'aprenentatge, de relleu generacional,
organitzaci6...i també d'externs, relacions
amb les administracions, amb d’altres entitats,
etc. Aquest servei també oferira recursos pel
jovent no associat que vulguin formar alguna

entitat o grup.

Relacid entre les entitats juvenils i la
Regidoria: Mantenir i millorar la connexi6 amb
les entitats. Procurarem que aquesta
esdevingui estable i satisfactoria per tots els
agents implicats. Aquestes reunions han de
ser espais de traspas d'informacid, de recepcid
de propostes i de treball conjunt. La
reqularitat i el funcionament sera acordat per

ambdues parts.

Espais de Cogestio: Segquir mantenint els
espais de treball conjunt entre la Regidoria i
les entitats (cap de setmana jove i en menor
mesura la competici6 d'skate). Des de la
Regidoria treballarem per segui creant espais
de participaci6 i cogestionats per i amb les

entitats juvenils.
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Cessid d'espais i dinfraestructures: Cessi6 |Les Entitats Juvenils utilitzen UEspai Jove en diferents graus:
d'infraestructures i espais per tal de que les|L'Esplai Guaita’l hi té la seva seu i requla els usos a través d'un
entitats desenvolupin els seus projectes. Cal, | conveni signat amb ['Ajuntament. Diables i Ceps tenen la seu a
en aquest cas, definir el protocol. Can Gaza fet que provoca que gairebé no utilitzin 'Espai Jove com

a Entitats.
Metropolis tampoc ha realitzat (s dels espais de 'Equipament.

Un altre aspecte a tenir en compte és la cessio de l'equip de so de

joventut, que les Entitats mitjancant instancia en poden fer (s.

Aquest 2014 s’ha demanat 3 cops per part de les Entitats Juvenils.

Linia de subvencions: L'Ajuntament realitza
cada any una convocatoria per a la concessi6
de subvencions de caracter ordinari per a les

activitats de les entitats d’Alella.

Difusi6: En tots aquells espais de contacte
amb el jovent, difondrem la programacié de
les entitats Juvenils. També utilitzarem els
nostres espais 2.0 i el mateix equipament

juvenil per tal de donar-ne difusi6.

Reunions de coordinacio: realitzacié de reunions principalment amb les arees de participacio i cultura. Reunions

amb agents externs (intramunicipals i extramunicipals).

La relacié amb larea de participacié no acaba de ser fluida, s'ha de millorar la comunicaci6 i establir uns criteris

de relacié amb les Entitats compartits per les dues arees.

La coordinacié amb Cultura ha estat principalment per Festa Major i la Verema per tal de gestionar les activitats

juvenils. La relaci6 ha estat fluida i positiva per a les dues arees.

Avaluacié seqons indicadors

El nombre d'activitats realitzades conjuntament entre totes les Entitats Juvenils s’ha mantingut. Tot i que si que

s’ha millorat la qualitat de la coordinaci6. La valoracié de les Entitats és positiva.

No s’ha treballat perqué més joves participin de la comissio de festes del poble. Tot i que aquests joves haurien de
vehicular la seva participaci6 a través de UEntitat juvenil que hi participa (CEPS). D’altra banda, si que s’ha obert a

la participacié de joves individuals a l'organitzacié del Cap de Setmana Jove.
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No s'esta sistematitzant el nombre de consultes a assessoria d’entitats.

Les Entitats juvenils valoren positivament la relaci6 amb l'area de joventut i la resposta a les demandes del servei

d’assessories.

S’ha creat un nou espai de difusié de les Entitats Juvenils en el programa que s’envia a totes les casa dels i les joves

d’Alella.

Avaluacio segons indicadors

Sopar d’Entitats: per a futures edicions cal repensar el format, per tal de fer-lo més participatiu amb i les joves de

les Entitats. S’ha de buscar que se’l sentin més seu i fins i tot participin de l'organitzaci6.
Calendaritzaci6 anual de les reunions amb les Entitats Juvenils i millora de la planificaci6 anual de tasques.
Portar un seguiment més acurat dels periodes de subvencions a les que podrien optar les Entitats Juvenils.

En general fa falta fer una sistematitzacié de les dades de totes les actuacions per tal de portar un seguiment més

acurat i poder valorar quins punts forts i/o debils presenta.

Fa falta realitzar un projecte global i transversal de les assessories com a eina de l'area. Aquest projecte ha de

desplegar totes les actuacions a realitzar durant un any i planificar-ne la seva avaluacié.

Bloc B. Joves no associats/des.

4.2 Fomentar la cultura participativa i la predisposicio dels i les joves a adoptar posicions més actives,

compromeses i critiques amb el seu entorn.

4.2.1 Fomentar la participacio des i les joves en les actuacions i espais de participacié de 'Ajuntament.

4.2.2 Fomentar la participaci6 i/o coneixenca de les entitats d’Alella i les seves activitats.

4.2.3 Garantir laccessibilitat dels espais, mecanismes, técniques i documents de participacié (format, horari,

llengua...etc).

Actuacions:
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Participacié en la regidoria de Joventut: Habilitar espais
de participaci6 per als i les joves en la Regidoria. Aquesta
participaci6 haura d'adaptar-se a diferents perfils i
demandes, per tal que tot el jovent pugui trobar lespai
desitjat. Un dels principals eixos de reclam sera el cap de

setmana jove i la seva programacid.

Participacié amb 'Ajuntament: Potenciar i difondre entre
el jovent els espais de participacié propis de 'Ajuntament
(comissi6 de festes, comissié de cooperacié internacional i
el consell municipal de medi ambient). Potenciarem la

difusié d'aquests espais entre el jovent.

Altaveu: En tots aquells espais de contacte amb els i les [En els fulletons de programacio hi ha un apartat
joves, difondrem la programaci6 de les entitats Juvenils. [dedicat a difondre informacio sobre les Entitats
També utilitzarem els nostres espais 2.0 i el mateix [Juvenils.

equipament juvenil per tal de donar-ne difusié.

Transparéncia: Creacid d'un espai 2.0 on mostrar totes les
actes, pressupostos que tenen relacié6 amb la tasca de
joventut, per tal de facilitar i promoure la difusié de la

informacié pablica

Brigada Jove: Creaci6 d'un grup de joves que realitzi
tasques de manteniment del poble, la brigada jove sera
dinamitzada per un/a educador/a. Aquesta accié també

sera treballada des dels eixos de cohesio i arrelament.

Reunions de coordinacio: realitzacié de reunions principalment amb les arees de Participacio, Cultura i Cooperaci6

internacional. Reunions amb agents externs (intramunicipals i extramunicipals).

La relacié amb l'area de participacié no acaba de ser fluida, s’ha de millorar la comunicacié i establir uns criteris

de relacié amb les Entitats compartits per les dues arees.

La relacié6 amb Cooperacié Internacional ha estat fluida i de treball compartit, es valora molt positivament.

Avaluacié seqons indicadors
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La relacié amb el grup de breakers de I'Espai Jove s’ha mantingut per tal de veure cap a on tenien ganes d’orientar

aquest espai.
S’ha creat una espai fix i permanent de difusi6 de les Entitats.

El nombre de reunions realitzar amb altres arees de ['Ajuntament ha augmentat, principalment amb cooperaci6. Es

valora positivament la relacio.

Propostes de millora:

Dotar de més autogestio als breackers i ampliar els horaris d’utilitzacié de la sala buscant més nocturnitat.

Per al 2015 prioritzar treballar per a que els i les joves participin de 'area de joventut. El Cap de Setmana Jove sera
l'eina principal per motivar aquesta participaci6. Per poder convocar aquests espais es necessari crear un espai
estable amb les Entitats per a que els i les joves s’hi puguin sumar, també fara falta que les Entitats comparteixin

aquesta valoracié i hi fomentin la participacio6.

La Brigada Jove és una actuacié que s’haura de valorar si seqgueix formant part del PLJA (2013-2016), la valoraci6

dependra dels recursos economics que requereixi per seguir-la tirant endavant.

5. Avancar cap a un model de poble cohesionat

Bloc CA. Igualtat afectiva.

5.1 Promoure la igualtat efectiva entre les persones joves, el respecte a la diversitat i l'establiment de relacions

igualitaries.

5.1.1 Treballar per a l'eliminacioé de les desigualtats existents entre les persones joves.

5.1.2 Impulsar unes relacions igualitaries entre les persones joves, especialment respecte al seu grup d’iguals i

les seves relacions de parella.

Actuacions:
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Tallers intergeneracionals: Creacié d'activitats
conjuntament amb el Casal de Gent Gran d’Alella.
EL pablic destinatari també sera

intergeneracional.

Parelles lingliistiques: Fomentar la participacié en
aquesta activitat que ja es desenvolupa des de

larea d’'educacio.

Assessorament: Creacio d’'una assessoria
psicologica, en aquesta assessoria no s'oferiria
tractament sind orientaci6 i derivacié en el cas

que fos necessari.

Campanyes de conscienciaci6: Realitzacio de
campanyes de sensibilitzacio6 i tallers, on els i les
joves siguin elements protagonistes. Aquestes
campanyes es miraran de ser creades amb els

propis joves que mostrin inquietuds.

Autoestima: Programacié de tallers/activitats que
de manera directe o indirecte treballis

l'autoestima des i les joves.
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Reunions de coordinacié: realitzaci6 de reunions principalment amb les arees de Serveis Socials i Equitat.

Reunions amb agents externs (intramunicipals i extramunicipals).

Les reunions amb aquesta area han augmentat significativament, s’han passat a realitzar reunions

bimensualment. S’ha d’acabar de millorar la comunicacié perod presenta una tendéncia molt positiva.

Avaluacié seqons indicadors

No s’han realitzat activitats intergeneracionals. Es va treballar amb el projecte Recordar perd finalment no va poder

tirar endavant per qgiiestions economiques.
EL namero de joves que han participat de les parelles lingiiistiques és baix.

Han augmentat el nombre d’actuacions de sensibilitzacié i prevencié en tematiques de relacions igualitaries, s'han
realitzat sis tallers dirigits per I'Associacié Candela i sis actuacions més treballades des de l'area. El dia 8 de marg
del 2014 es va realitzar una exposici6é dels murals fruit del treball en els tallers. Es valora positivament l'actuacio
tot i que no esta emmarcada en un pla estratégic anual i aixd dificulta una realitzacié més continuada i avaluable.

Exposicio feminal.

S’han augmentat el nombre de coordinacions amb l'area d'equitat i serveis socials per tal de tractar aquesta

tematica.

Propostes de millora:

S’ha de treballar amb educacié per tal d'engrescar a la poblacié juvenil a la participacidé de les parelles lingiiistiques.
S’haura de buscar una alternativa amb el treball intergeneracional amb un pressupost molt més ajustat.

Creaci6 d'una assessoria psicologica: aquesta actuacié esta programada per al 2015 dins el projecte GIRA que
englobara la resta d'assessories que la Regidoria vol oferir. Fa falta la mancomunitzacié d'aquests serveis qualitatius
ja que sind el seu financament és molt costés. Hem de buscar complicitats externes per tal de que actuacions tan

qualitatives es puguin donar al poble amb un cost tendent a 0€ per als i les joves.

Valoracié de la Regidoria d’Equitat:

Es valora molt positivament la col-laboraci6 amb larea de Joventut. Amb la técnica actual sempre ha existit

aquesta col-laboraci6 i s'han normalitzat les trobades.
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En el Ple dabril 2014 saprovara el protocol de violéncies, Area de Joventut hauria de participar de la comissio
municipal que es creara per tal de fer un seguiment juvenil. El protocol no tindra una linia de treball ni juvenil ni

adolescent, és un dels reptes que ens marcarem per al proper trimestre.

El protocol de violéncia sera una actuacié molt interessant per al poble, sempre i que s'adeqiii a les necessitats reals

i que estiguin en consonancia amb els serveis oferts.

Bloc CB. Diversitat.

6.2 Prevenir i eradicar les violéncies que afecten a les persones joves (violéncia masclista, assetjament escolar,

laboral, sexual o per ra6 de sexe...).

6.2.1 Promoure la convivéncia, la resolucidé de conflictes, la prevenci6 de violéncies i la solidaritat entre les

persones joves.

6.2.2 Sensibilitzar i capacitar les persones joves en el respecte a la diversitat i la resolucié de conflictes.

6.2.3 Impulsar la consciéncia solidaria i la implicacié dels i les joves en accions de cooperacid al desenvolupament

en lambit local i internacional.

Actuacions:

Tallers: Realitzacié de tallers de mediacido i de

resolucio de conflictes.

Xerrades “xpress": Les xerrades “xpress” seran |Lassisténcia a les xerrades de l'area sempre ha estat molt
programades quan un tema | baixa i és un format que no acaba d'atreure als i les joves. En
social/economic/politica, prenguin prou rellevancia [aquest periode es va programar una xerrada sobre la reforma
com per despertar ' interés dels i les joves del|de la llei de l'avortament i va tenir una assisténcia de 8
poble. persones. Fa falta veure com podem tractar aquests temes

amb nous formats.
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Exposicions: Habilitar en l'equipament juvenil un
espai d’'exposicid, aquest lloc seria lloc de pas per

accedir a altres espais.

Comissié de cooperaci6 (Internacional): Formada per
ciutadans i ciutadanes d'Alella amb interés en la

materia.

Mirades al Moén, jornades de cooperacid
(Internacional): L'Ajuntament d'Alella organitza les
Jornades de Cooperacié Mirades al mén, un punt de
trobada per reflexionar sobre les desigualtats i els
desequilibris entre el Nord i el Sud, donar a conéixer
les iniciatives de cooperacié que es desenvolupen i
debatre sobre com canalitzar les accions de
solidaritat internacional perqué siguin més efectives

per a les poblacions que les reben.

Xerrades de conscienciacié: Xerrades organitzades
amb la voluntat de donar conéixer als i les joves
altres realitats. Amb la voluntat d'augmentar la
diversitat en el seu coneixement i la comprensi6 de

practiques diferents a les seves.
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Beques per estada de cooperacié (Internacional): A
través d'aquestes beques |'Ajuntament vol donar
lopci6 que la poblaci6 d'Alella pugui participar
d'aquesta experiéncia a canvi de compartir-la
posteriorment amb la resta de persones del

municipi.

Reunions de coordinacié: realitzacié de reunions principalment amb les arees de cooperacid internacional i serveis

socials. Reunions amb agents externs (intramunicipals i extramunicipals).

La comunicacié6 amb les arees de cooperacid i serveis socials ha millorat substancialment, perd sobretot amb
cooperacidé. S’han establert linies de treball conjuntes i col-laboracions estables. Les reunions es realitzen

bimensualment.

Avaluacié segons indicadors

No s’han realitzat tallers per tal de treballar la resolucié de conflictes.

S’ha realitzat una exposici6 sobre els mobils i quins recursos utilitzen. Aquesta exposicié explicava d'on es treien els

materials per a la construccié de mabils i quins conflictes origina.

Han augmentat el nombre de reunions realitzades amb l'area de cooperacié internacional, s’ha establert una bona

dinamica de treball.

La tematica de treball del Cap de Setmana Jove 2014 ha estat el consum responsable, s'ha treballat el comerg just i

el comerg de proximitat.

L'Ajuntament d’Alella ha signat un conveni de col-laboracié amb el Consell Comarcal del Maresme per realitzar
treball d* integraci6 i cohesi6, principalment centrat en latenci6 a la poblaci6 migrada i totes les seves

conseqiiencies.

Propostes de millora:

Desenvolupar el conveni de col-laboracio6.
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Desenvolupar xerrades de conscienciacid per als i les joves.

Bloc D. Cohesio.

7.3 Fomentar l'(s de l'espai pablic d'Alella com a forma d’expressid de la col- lectivitat.

7.3.1 Facilitar 'Gs de l'espai plblic per a activitats i formes d’expressié juvenil.

7.3.2 Promoure un oci responsable, alternatiu i no basat en el consumisme (aixi com alternatives d’oci nocturn).

Actuacions:

Normativa espai plblic: Revisid de la normativa d'espai plblic que en aquests
moments es vigent a Alella. Verificar la seva adequacid a les necessitats del

municipi.

Aquesta actuacié no s'ha realitzat
per manca de recursos temporals. Es
una actuacidé pendent per realitzar
durant el 2015.

Cap de setmana jove: Jornades joves on es realitzen activitats sequint
diferents linies de treball: salut, oci responsable, relacions igualitaries, etc.
El cap de setmana jove també s'obre a les entitats juvenil per tal de generar

espais de treball conjunt.

La valoraci6 del Cap de Setmana
Jove és molt positiva, any rere any
es va consolidant. S'adjunta annex

amb la valoracié de lany 2014.

Creacid oci alternatiu: Creacido d’'una programaci6 estable, dins l'equipament
juvenil com directament al carrer. Per exemple:, Nits Alternatives, cinema a la

fresca jove, monolegs, nits d’humor, calcotada, etc.

La creaci6 d'oci alternatiu és una de
les actuacions que s’ha de revisar de
cara a futurs anys. Les activitats no
acaben d‘arrelar-se i fa falta un

replantejament.

Reunions de coordinaci6: realitzacié de reunions principalment les arees de participaci6, cultura i serveis socials.

Reunions amb agents externs (intramunicipals i extramunicipals).

La comunicacié amb les arees de cooperacié i serveis socials ha millorat substancialment, pero sobretot amb

cooperacié. S’han establert linies de treball conjuntes i col-laboracions estables. Les reunions es realitzen

bimensualment.

Avaluacié seqons indicadors

No s'ha realitzat un augment significatiu de l'oferta d'oci alternatiu.

No s’ha realitzat la revisio de la normativa de 'Espai Pablic d'Alella.
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No hi ha una sistematitzaci6 de les dades.
S’ha creat el projecte i la valoracié del Cap de Setmana Jove.

S’han de repensar els models que oferim a U'Estiu Jove ja que no acaben de funcionar ni atraure a la poblaci6 més

jove.

Propostes de millora:

Repensar les nits alternatives amb : Campionats esportius, vetllades artistiques amb participacié de gent jove del

poble.

Consolidar una oferta alternativa d'oci i difondre-la entre la gent jove del poble.

Bloc E. Mobilitat.

7.4 Promoure i impulsar ['ds del transport pdblic.

Actuacions:

Ampliacié de l'edat la targeta T10 bonificada de les linies
Alella Exprés i Alella Circumval-lacio, més enlla dels 18

anys.

Potenciacié6 del Servei Compartir cotxe, iniciativa
promoguda des del Consell Comarcal del Maresme amb la
voluntat de fomentar entre la poblaci6 un (s més

racional del cotxe.

Participacié durant la campanya de la setmana de la
mobilitat per tal que els joves es prenguin consciéncia

de la importancia de |'Gs del transport public

Tramitacié d'ajuts al transport als i les joves usuaris de

Serveis Socials que sol-licitin 'ajut.
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Previsi6 d'oferir un servei de transport col-lectiu nocturn
en els esdeveniments festius principals, per facilitar que
els i les joves no hagin dagafar el cotxe per tornar a

casa.

Difusié del servei "Taxi a demanda" entre els joves amb
mobilitat reduida, servei que té com a objectiu facilitar
la mobilitat i l'accessibilitat des de tots els veinats als
serveis basics, davant de les limitacions orografiques i
competitives per fer arribar a tot arreu el transport pdblic

d’autobusos.

Reunions de coordinacio: realitzacié de reunions principalment ' area de Mobilitat. Reunions amb agents externs

(intramunicipals i extramunicipals).

No s’han realitzat reunions de coordinacié amb aquesta area. Es una actuacié pendent de cara al 2015.

Avaluacié seqons indicadors

Durant els any 2013 i 2014 la linia de treball de mobilitat no ha estat prioritaria a l'area. De cara el 2015 es

treballara per tal de difondre totes les actuacions.
No s’han creat mecanismes de difusi6 ni de promocié de l'espai plblic.
No hi ha hagut reunions de coordinaci6.

Propostes de millora:

Aconseguir ampliar l'edat de la T 10.

Que s'estableixi a cada nit jove organitzada des d'altres regidories (Festa Major, Verema) la proposta de posar un

autobids nocturn gratuit tal i com es fa al Cap de Setmana Jove i ja s'ha fet a la Festa Major del 2014.
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5 PROGRAMA CREA'T
5. Universalitzar la cultura entre la poblacié juvenil

Bloc A. Creacio Artistica.

5.1 Potenciar la creacid artistica i la produccié cultural dels i les joves.

7.1.1 Prestigiar les creacions culturals generades per les persones joves en totes les seves modalitats.

7.1.2 Reforcar el paper de les TIC com a eines de produccié artistica i cultural emergent del jovent amb un cost baix

i un abast ampli.

7.1.3 Fomentar els projectes concrets que promoguin les creacions artistiques.

7.1.4 Augmentar l'accés i el consum cultural critic dels i les joves.

Actuacions:

Espais d'exhibicié i creaci6: Acordar amb els
espais d'exhibici6 del poble, periodes per a

['exhibicié dels i les joves d'Alella.

Video Jove: El Video Jove és un concurs que
consisteix en la realitzaci6 d'un curtmetratge.
Els i les joves poden participar de manera
individual i/o col-lectiva. Els i les participants
han de fer-se carrec de tots els recursos
materials que necessitin per a la realitzacio del

video i també de la camera.
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Beques de mdsica jove: Les Beques de Misica
Jove, és una de les accions dels plans locals de
Joventut d'Alella, el Masnou, Cabrils, Tiana i
Montgat, i pretén donar suport als grups locals

de mdsica jove.

Subvencio: Subvenci6 anual per al
desenvolupament d'un projecte innovador de

joves d'Alella.

Sopars artistics: programaci6 de sopars amb

artistes.

Fira d'art i exposici6: Creaci6 d'un Fira d'art

juvenil.

Grafit: Espais de grafit, per tal de que els i les

joves desenvolupin linterés per l'art i la creacié.

Teatre: Creacié de sortides culturals a preus

ajustats.

Aquesta actuacié queda descartada del PLJA pels segiients motius

de valoraci6:
La participaci6 de la poblacid d'Alella era molt baixa o nul-la.

Els objectius assolits per aquest projecte eren molt baixos ja que

no fomentaven linterés cultural entre el jovent del poble.
El cost de l'activitat era alt comparativament amb els resultats.
L'actuaci6 no era una prioritat per l'area.

Aquesta activitat ha estat descartada després d'haver treballat
amb entitats externes (enderrok) per tal de millorar el
funcionament, tot i aixi la valoracié segueix sent la mateixa i per

aix0 es descarta definitivament.

Aquesta actuaci6 va ser programada a inicis de l'any 2014 i no va

ser realitzada per manca d'interés. Queda pendent tornar-la a
programar un cop la programacié de l'Espai Jove estigui més

consultada.
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Preu reduit: Acordar amb la regidoria de Cultura
un preu reduit per al jovent d'Alella en la seva

programacio.

Cinema: creacidé de cicles de cinema i passis de

documentals.

Reunions de coordinacio: realitzacié de reunions principalment amb la regidoria de Cultura i Festes. Reunions amb
agents externs (intramunicipals i extramunicipals). Aquesta actuaci6 no s’ha realitzat per manca de recursos

temporals. Es una actuacié pendent per realitzar durant el 2015.

S'han realitzat dues reunions amb l'area de cultura sobretot per tractar tematiques relacionades amb festes. La

coordinaci6 no ha acabat de ser fluida.

Avaluacié seqons indicadors

Poca participacio6 en les activitats de video jove i beques de misica. Queden anul-lats aquests projectes.

Aquesta linia de treball no s'ha desenvolupat durant els anys 2013 i 2014, gran part de les actuacions resten

pendents per als dos anys restants de desenvolupament del PLJA.

Bloc B. Llengua i cultura catalana.

7.2 Impulsar la cultura i la llengua catalana com a eina de dinamitzaci6, cohesi6 i inclusié social.

Actuacions:

Parelles lingiiistiques: Donarem suport i
difusié a les parelles lingliistiques que ja es
promocionen des de [larea d'educacid.
S'adaptaran les necessitats a les demandes

dels i les joves.

Cultura popular: Organitzacié d'activitats amb
tallers oberts i demostracions de cultura
popular, existents i no existents en el poble
d'Alella.




Transversalitat del catala: L" idioma vehicular | Totes les activitats i comunicacions que s'han realitzat des de

de l'area és el catala. ['area s'han fet en catala.

Reunions de coordinaci6: realitzacié de reunions principalment amb la regidoria de Cultura. Reunions amb agents

externs (intramunicipals i extra municipals).

S'han realitzat dues reunions amb l'area de cultura sobretot per tractar tematiques relacionades amb festes. La

coordinacio no ha acabat de ser fluida.

Avaluacio segons indicadors

Poca participaci6 en les parelles lingiiistiques per part dels i les joves d'Alella.
S'ha realitzat una activitat de cultura popular a petici6é d'una entitat.
EL 100% de les activitats i comunicaci6 de l'area han estat en catala.

Propostes de millora:

Treballar més coordinadament amb l'area d'educaci6 per tal de fomentar la participacié en les parelles lingiistiques.
Treballar amb les Entitats el foment de la cultura popular.

Augmentar el nombre de reunions amb ('area de cultura.

7.- PROGRAMA ADRENALIA (adolescéncia)

L'avaluacié d'aquest programa, no s'inclou en aquest document. Com ja s'ha explicat a l'inici del document, arran de
la implantacié del PLJA i de la importancia que esta prenent el sector de l'adolescéncia, la técnica referent esta
redactant un nou programa Adrenalina, per adaptar-lo a la nova realitat i adequar-lo a les necessitats reals

d'aquesta franja d'edat amb la qual esta treballant des de la tardor del 2013.
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ANNEX

EVOLUCIO DE PRESSUPOST DE LA REGIDORIA

El salt qualitatiu que ha estat fent la regidoria des del 2013 i les millores que estan previstes son possibles a part de
la bona feina que s'esta fent per part de lequip, gracies al suport municipal que esta rebent la Regidoria

d'Adolescéncia i Joventut.

En els darrers anys ['Ajuntament esta apostant fort per l'area i prova d'aixd és el pressupost que hi destina per

realitzar actuacions, que any rere any esta augmentant.

2012 2013 2014 2015

Pressupost inclosos costos de personal 164.750,00 € | 111.653,18 € | 167.477,10 € | 175.977,40 €

Pressupost per activitats i serveis 40.700 € 29.200 € 42.000 € 55.3000 €

Per entendre millor el pressupost I'hem separat en dos blocs. Un presenta el pressupost total, on s'hi sumen els

diners totals (personal + serves i activitats) i l'altre presenta només el pressupost per activitats i projectes.

El pressupost del 2013 disminueix respecte el 2012. Aixd és degut a qué el 2012 ['Ajuntament va preveure un ingrés

extra de 10.000 € per contractar una empresa per coordinar l'elaboraci6 i redaccié del PLJA.
EL 2014 comenca l'evoluci6 clara del pressupost, coincidint amb l'estat de ['equipament juvenil nou a ple rendiment

Limpuls que fa l'Ajuntament es veu clarament el 2014, any en que la Regidoria ja esta totalment funcionant a
'equipament nou. S'inicia una nova linia per les activitats formatives i s'augmenta el pressupost per una de les

activitats estrelles de la Regidoria, el Cap de Setmana Jove.

EL 2015 la partida que es veu reforcada és la d'Adrenalina, la que esta destinada als i les adolescents, ja que va

prenent forca dins la regidoria.
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En el pressupost no es veu reflectit perd any rere any les subvencions que ingressa la Regidoria també han anat

augmentant.

Aqui hi ha un resum de l'evoluci6 dels darrers anys.

SUBVENCIONS REBUDES 2013 2014 2015

Subvencié Diputacié de Barcelona 5.950 € 12.000 € 15.000 €

Subvencié Generalitat de Catalunya 5.000 € 6.500 € Pendent
convocatoria

TOTAL 10.950 € 18.500 € 15.000 €

EVOLUCIO PRESSUPOST REGIDORIA DESGLOSSAT

2012 |Descripcio Crédits inicials
Personal
RETRIBUCIONS B.LABORAL TEMPORAL JOVENTUT (informadora i Técnic
joventut) 53.367,08
HORES EXTRES 226,69
RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 0,00
TRIENIS 0,00
PRODUCTIVITAT 3.788,31
GRATIFICACIONS 667,92
SEGURETAT SOCIAL 18.000,00
SUPORT GESTIO JOVENTUT (personal extern) 48.000,00
Activitats i serveis
PLA LOCAL DE JOVENTUT (pressupost extraordinari per elaborar el PLJA) 10.000,00
ACTIVITATS EQUIPAMENT JUVENIL 3.000,00
ESTIU JOVE 4.200,00
ADRENALINA 1.000,00
ACTIVITATS CREATIVITAT JOVES 2.500,00
ACTIVITATS FOMENT PARTICIPACIO 10.000,00
FORMACIO 5.000,00
CONCURS VIDEO JOVE 1.500,00
PROJECTE DE COOPERACIO INTERMUNICIPAL 1.500,00
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MOBILIARI I ESTRIS EQUIPAMENT JUVENIL

1.000,00

EQUIPS ELECTRONICS

1.000,00

TOTAL

164.750,00

2013 |Descripcié Crédits inicials

Personal

RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL EVENTUAL (informadora) 24.753,18
HORES EXTRES 0,00
GRATIFICACIONS 0,00
SEGURETAT SOCIAL. 7.700,00
FOMENT PARTICIPACIO JOVENTUT (personal extern) 50.000,00
Activitats i Serveis

FORMACIO 5.000,00
ACTIVITATS DE JOVENTUT 19.700,00
ADRENALINA 1.000,00
BEQUES CREATIVITAT JOVES 2.500,00
MOBILIARI I ESTRIS EQUIPAMENT JUVENIL 1.000,00

2014 |Descripcio Crédits inicials

Personal

RETRIBUCIONS BASIQUES LABORAL FIX JOVENTUT (conserge) 18.312,98
RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL EVENTUAL (informadora) 24.946,00
HORES EXTRES 0,00
GRATIFICACIONS 0,00
SEGURETAT SOCIAL. 18.518,12
SUPORT GESTIO DE JOVENTUT (personal extern) 63.700,00
Activitats i Serveis

ACTIVITATS INFORMATIVES I FORMATIVES 14.000,00
ADRENALINA 6.000,00
TRANSFERENCIA AJT MASNOU 0,00
BEQUES CREATIVITAT JOVES 1.000,00
MOBILIARI I ESTRIS EQUIPAMENT JUVENIL 500,00
EQUIPS ELECTRONICS 1.500,00
ACTIVITATS FOMENT PARTICIPACIO 19.000,00

TOTAL

167.477,10

2015

Descripcio

Crédits inicials
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Personal

RETRIBUCIONS BASIQUES LABORAL FIX JOVENTUT (conserge) 18.488,09
RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL EVENTUAL (infomradora) 24.946,00
HORES EXTRES 0,00
GRATIFICACIONS 0,00
SEGURETAT SOCIAL. 13.543,31
SUPORT GESTIO DE JOVENTUT (personal extern) 63.700,00
Activitats i Serveis

ACTIVITATS INFORMATIVES I FORMATIVES 15.000,00
ADRENALINA 12.500,00
BEQUES CREATIVITAT JOVES 500,00
MOBILIARI I ESTRIS EQUIPAMENT JUVENIL 500,00
EQUIPS ELECTRONICS 1.500,00
ACTIVITATS FOMENT PARTICIPACIO 6.000,00
ACTIVITATS FOMENT PARTICIPACIO 19.300,00

TOTAL 175.977,40

DESPESES DEL 2013

Cursos i Tallers

Activitats informacio

Ambit salut
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6.917,86 €

4.004,95

1.765,50

1.147,41 €

869,04 €

3.170,05 €

869,04 €

15.073,55 €



Cap de setmana Jove
esquiada Jove
Skate

Beka misica Jove

DESPESES DEL 2014

11.660,15 €

1.442,60 €

1.414,00 €

556,80 €

26.899,54 €

Espai 16:30
Hivern
Primavera
Tardor

Activitats no incloses Espai 16:30

Assessories Drogues

7957,45 €

2.368,40 €
2.721,63 €
2.867,40 €

1.872,68 €

2.224,42 €

Assessories Drogues

Activitats de dinamitzacio

Adrenalina de U'Estiu

Tallers

959,60 €

794,40 €

3.042,74 €

345,00 €
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12.054,53 €

5.141,74 €

13.786,85 €




Cap de setmana Jove 11.633,75 €

esquiada Jove 1.211,10 €
Camp de treball SCI 350,00 €
Agermanament Carquefou 452,00 €
Activtats varies programa Arrela't 140,00 €

ACTIVITATS O SERVEIS NOUS QUE S'HAN FET DES DE L'INICI DEL PLJA 2013-16

Joventut

Programaci6 trimestral de tallers Espai 16:30.

Oferir transport nocturn gratuit al cap de Setmana Jove i per Festa Major.
Maquina de preservatius a 'Espai Jove a 20 céntims d'euro.

Preservatius dissenyats per les Entitats Juvenils i per la regidoria.
Actuacions 8 de marg.

Assessories de drogues.

Esquiada de Cap de Setmana.

Obertura d'una sala d'estudi per a universitaris/aries.

Participacio del Servei de Mobilitat Internacional jove del Maresme.

Organitzaci6 d'activitats conjuntes amb altres regidories.

Adolescéncia
Aula d'estudi per adolescents.

Intercanvi amb Carquefou.

Recepcid de joves francesos a Alella i participacié del Raid d'Erdre de nois/es a d'Alella.
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Xerrades a 'Institut.

ACTIVITATS QUE S'HAN DEIXAT DE FER

Concurs Video Jove: Manca de participacié de joves d'Alella. Als origens havia tingut bona acollida tant de

participacié de joves alellencs afeccionats com de public. Al llarg dels anys perd els curtmetratges rebuts eren de
molta qualitat i es van anar rebent menys els curts de joves afeccionats. EL 70% dels curts rebuts eren de fora de
Catalunya i fins i tot de l'estranger. EL pidblic també va anar baixant. L'elevat cost del projecte sumat a aquestes

circumstancies va fer que es de i per tant es va valorar que era una actuacidé que calia deixar de fer,

Beques de mdsica Jove: Manca de manca de participants de grups o solistes d'Alella. A l'edicié del 2013 es van

presentar 2 grups d'Alella i al 2014 cap malgrat haver fet un repalantejament del concurs La inversi6 econdomica era
molt elevada i aquesta actuaci6 ha deixat de ser prioritaria per l'area tenint en compte que s'han creat altres

projectes amb més participacio.

Calcotada Jove: El 2013 es decideix que es deixa de fer perqué hi ha poca participacio. Als darrers anys la

participacié va anar reduint i l'edat dels participants s'havia allunyat una mica del pdblic jove.

Competicio d'skate: El 2014 es decideix deixar de fer perque el nombre de joves participants disminueix. L'activitat

va tenint més caire adolescent i es proposa que s'organitzi des del programa Adrenalina (vessant adolescent de

l'area). Aquesta actuaci6, perd no és una prioritat d'aquest programa.

Nits alternatives: L'estiu del 2013 es va recuperar aprofitant que teniem nou equipamenrt juvenil, ja que s'havia

deixat de fer per qué Can Gaza, seu de l'antic equipament juvenil, venia poca gent i no sabiem si era per qué estava
allunyat o per manca d'interés. Després de programar-ho de nou, ara a les antigues Escoles Fabra, el pablic juvenil
no va ser gaire elevat. Va venir gent perd majoritariament eren adults. Es valora doncs deixar-ho de fer. A les nits
d'estiu hi ha molta competéncia ja que als xiringuitos del Masnou es fan activitats semblants a les que

organitzavem.

RECULL DE DADES

INSCRIPCIONS CURSOS, TALLERS I ACTIVITATS DE LA REGIDORIA JOVES
Hivern 2013 PIJ Agora

Llenguatge de signes 7

Curs de cangurs 10




Tardor 2013

Nadal 2013

Hivern 2014

Primavera 2014

Tardor 2014

Xerrada venda on line les teves creacions 6
Xerrada com buscar feina a través d'internet 4
Xerrada: Gestiona la teva xarxa de contactes 6
Xerrada: el nou titol de monitors/Es de lleure 8
Xerrada: Coneix el que t'agrada i el que saps fer 6
Xerrada: Qué busquen les empreses 4
Taller de fer sabons naturals 5
Taller de teatre 14
Regals fets a ma 9
Catifes de trapillo 10
Dance Hall 12
Taller de cant 9
swing 13
Elaboracié de cerveses 7
Xerrada proposta de llei de l'avoratament 8
Xerrada: Drets laborals amb el Col- lectiu Ronda 1
Xerrada: Cerca de feina a l'estiu 8
Xerrada: CV originals i novedosos 8
Intensiu de Cant 9
Curs de swing 10
Intensiu de swing 10
Concert intim Judit Neddermann (sonoritzaci6) 30
Monitors/es Futbol Base 20
Curs: conversa en anglés 6
Swing 10
Toga 13
Dansa africana 8
Xerrada: cerca de feina per Nadal 6
Xerrada taller: Cuina Colombiana i Estades solidaries 10
Xerrada: CV oringinals i novedosos 4
Sala d'estudis universitaris Nadal 2014 10
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Hivern 2015 Swing

13
Toga 16
Dansa africana 6
Xerrada EL mon amb ulls joves 12
Sala d'estudi Examens Universitaris gener 10

358

INSCRIPCIONS CURSOS, TALLERS I ACTIVITATS DE LA REGIDORIA ADOLESCENTS

Casal de Nadal 2013

Taller de fer llibretes i imans 8
Taller de Ioga 12
Taller de boxa 8
Cinema 10
38
ove 20
Taller de bijuteria 19
Taller de cuina 13
Taller de tatuatges de Henna 18
Taller de samarretes 15
Sortida Port Aventura 27
Sortida Illa Fantasia 17
109
Adrenad a de 0
Setmana 1: Caicac, Platja, Taller Clown, Tibidabo, Taller cuina 14
Setmana 2: Illa fantasia, tastet d'esports, bosc vertical, percussio, esports
nautics 20




Setmana 3: Aquarium, Platja, Hipica, Body Painting, Paddle surf 10

Estiu 2014 42
Nadal 2014 40
126

Sala d'estudi

Curs 2013-14 20
Curs 2014-15 12
32

Escola d'adults, Espai Actiu
Modalitat Curs 2012-13 Curs 2013-14 Curs 2014-15

Preparaci6 per la prova d'accés als CFGS 20 12 0
Preparaci6 per la prova d'accés a la universitat 21 12 13
Catala Nivell A 9 8 0
Catala Nivell B 6 9 8
Catala Nivell C 9 13 9
Catala Nivell D 9 10 7

Alella 48,65% 62,50% 58,33%
El Masnou / Teia 41,89% 28,13% 36,11%
Altres 9,46% 9,38% 5,56%

84



Edats

100%

Curs 2012-13

100%

Curs 2013-14

100%

Curs 2014-15

Menors de 35 No se sap 15 16
SERVEI LOCAL D'OCUPACIO
Evolucio dels joves inscrits periode 2013-15 2013 2014 2015 TOTAL
Noies 9 2
Nois 21 2
n° de joves inscrits/es 21 30 4 ﬂ
Nombre de joves registrats/des al SLO 277
Joves que s'han presentat als pisos del Canonge 24
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FITXA AVUALUACIO ACTIVITATS FORMATIVES JOVENTUT

TIEOL CUIS? ceueerenrerenceececeereceesessececsecsonncnes

noia noi

1. Ets membre d'alguna entitat?

Edat

Municipi on vius

1 1na?
No Si QUINAY | teuiiiiitieieitietietietueteeueeteetesuecanetnesnssnesnssnasenssssencsssessensenssnasnssnnsnnees

2. Com t'ha arrribat la informacio del tallar?

Em va arribar la publicitat a casa

M’ho va dir un/a amic/ga

Em van informar a ['Espai Jove

3. Has trobat interessant la xerrada?

Si | Per que?

Vaig veure el Facebook Alella Jove

ALtres (eXPLICa-N0)...ciiiieeiiiiiiiieiiiceec et eees

No |Per que?

4. Puntua del 0 al 10 els segiients aspectes:

Coneixement del/la docent

Aptitud pedagogica del/la
docent (explicacions...)

Horari

Informacio6 prévia del taller

Espai de realitzacié de la xerrada

Coneixements adquirits
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Material utilitzat, documentacio Grau de satisfaccio de les teves

lliurada expectatives

5. La durada de l'activitat t'ha semblat bé? Si No

6. Vols continuar fent cursos d’'aquest Si No
ambit?

7. Quins cursos t'agradaria que es fessin a l'Espai Jove d'Alella?

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

8. Abans de fer la xerrada, curs... coneixies l'ESPAI JOVE?

Si No

9. Si vols que t'enviem informacié dels futurs tallers que programem a 'ESPAI JOVE a apunta el teu e-mail:

Moltes gracies per la teva col-laboracio!!

D'acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal, s'informa a la persona interessada que les dades
facilitades seran incorporades a un fitxer automatitzat amb la finalitat de realitzar la gestio técnicoadministrativa d'aquesta activitat formativa, com també per
a la tramesa d'informacié d'altres activitats organitzades per 'Ajuntament d'Alella que puguin ser del seu interés. L'exercici dels drets d'accés, cancel-lacid,
rectificaci6 i oposicio es podra exercir mitjangant instancia presentada en el Registre (Placa de 'Ajuntament, 1, 08328 Alella)

Signatura:

I:l Si no voleu ser inclosos a la llista esmentada marqueu la casella segiient
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